LEI MUNICIPAL 507/04
Lei n° 507, de 26 de dezembro-de 2001.

EMENTA: Dispée sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de
Paudalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, fago saber que a Camara Municipal
deliberou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A presente Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Paudalho.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°- Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4°- Servidor Publico temporario € a pessoa legalmente investida em cargo declarado em Lei
como provimento em comissao, de livre nomeacéo e exoneracdo pela autoridade competente, ou,

contratada por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

PARAGRAFO UNICO- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei,

com denominagéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 5°- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio,
podera ser efetuada contratagéo de pessoal por tempo determinado.

Art. 6°- Considera-se como necessidade teMporéria de excepcional interesse do Municipio a
contratagdo que visa a:

| — combater surtos endémicos e epidémicos;

II- atender a situagéo de calamidade publica;

Ill- prejuizos ou perturbagdes de servigos publicos essenciaiS;/d/
\
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IV- campanha de salide publica:

V- necessidade de pessoal, em decorréncia de demissao, exoneragao, falecimento ou

aposentadoria, nas unidades de prestacdo de servicos esséncias, quando ndo exista pessoal
concursado;

VI- atender as necessidades do magistério, quando nao exista pessoal concursado;

VII- executar servigos técnicos profissionais de notéria especialidade;

VIll- atender aos termos de conveniéncia com recursos federais ou estaduais repassados ao
Municipio;

IX- atender a outras situagées que vierem a ser definidas em lei;

§ 1°- As contratacoes de que trata este artigo terdo duragao especifica e néo poderao ultrapassar o
s e e TBZO €@ dOZE Meses, excerto nas hipéteses previstas nos incisos IV e VI, deste artigo cujo prazo
sera de vinte e quatro meses,

§ 2°- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao
observados os critérios pré estabelecidos que serdo definidos em lei, excerto nas hipdteses
previstas nos incisos IV e VII deste artigo.

Art. 7°- O servidor contratado por tempo determinado percebera salario de valor igual ao
vencimento da classe inicial da categoria cuja atribui¢&o seja idéntica ou similar excerto no caso de
contratagbes com base nos incisos IV e VII, do artigo anterior, quando serdo observados os
valores do mercado de trabalho.

Art. 8°- O detalhamento das rotinas que devem disciplinar as relagdes de trabalho do servidor
sujeito ao regime previsto neste titulo, sera definido em lei e contara, obrigatoriamente, do
respectivo contrato individual.

TITULO I
CARGO-FUNGAO-CARREIRA-CATEGORIA FUNCIONAL-GRUPO OCUPACIONAL

Capitulo |
DOS CARGOS

T AR, 90 - Os cargos sEo:

I- de provimento efetivo:
l- de provimento comissionado:

Art. 10 — Cargo Publico de Provimento Efetivo é o lugar instituido na organizagao do funcionalismo
com denominagao propria, Atribuicbes Especificas, Remunerado pelo Municipio para ser provido e
exercido por servidor com objetivo de executar servigos.

Art. 11- Cargo Publico em comiss@o é o que sO admite provimento em carater transitério de livre
nomeacgéo e exoneragao.

PARAGRAFO UNICO- Os cargos em comissao seréo providos preferencialmente, por servidor
publico municipal que preencha os requisitos de habilitagao necessarios ao seu exercicio.
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Art. 12 — Cargo de Chefia é o que se destina a direg&o de servigos.

Art. 13 — E proibido o exercicio gratuito do cargo publico, salvo alguns casos expressamente
previstos em lei.

Art_, 1‘_1 — Os cargos publicos serao considerados, quanto ao nivel de complexidade das respectivas
atribuigbes, bem assim quanto 2 qualificag&o exigida do servidor para seu exercicio:

a) Cargo Técnico-Cientifico, aquele para cujo exercicio sera exigida habilitacdo em curso
legalmente classificado e regulamentado como de nivel superior e que esteja devidamente
escrito no érgéo proprio na forma da Lei, para o exercicio da profissao.

b) Cargo técnico, aquele para cujo exercicio seréd exigida habilitacdo em curso legalmente
considerado e regulamentado como de nivel médio e que esteja devidamente escrito no
orgéo proprio na forma da lei para exercicio da profissao.

¢) Cargo administrativo, aquele cujo grau de conhecimento exigido do servidor e

complexidade das atribuigées especificas, dispensa o atendimento da exigéncia fixada na
alinea anterior,

Art. 15 — Os cargos referente a profissdes regulamentadas serdo providos, exclusivamente, por
quem satisfizer os respectivos requisitos legais.

Art. 16 A lei especificara, obrigatoriamente, as obrigagées de cada um dos cargos do servidor
publico Municipal.

Art. 17- Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao, a lei dispora sobre a criagdo de
fungbes gratificadas, que atenderzo a encargos de Chefia de Unidade Técnicas e Administrativas,
de Assessoramento e de Secretariado, cometidos transitoriamente a servidores publicos.

PARAGRAFO UNICO- A Lei fixara o valor da retribuicdo das fungdes gratificadas dos 6rgéos de
administragéo publica e o quantitativo das mesmas sera estabelecido em decreto, observados os

limites das disponibilidades orgamentarias e as normas de organizagao administrativas do
Municipio.

Capitulo I
DA FUNCAO

Art. 18 — Fungéo é a atribuigdo ou o conjunto de atribuigdo que a Administracéo confere a cada

categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a execucgao de
Servigos.

Art.19- O desvio de fungdo somente ocorrera no estrito interesse do servico e com aceitagéo
expressa do funcionario, ndo acarretando mudancga da sua condigdo funcional.

Art. 20 — Lotagédo € o numero de servidores que deve ter exercicio em cada reparticdo ou servico.
Art. 21 — O cargo pode ser isolado ou distribuido em classe e carreira.

Art. 22 — Cargo isolado é o que escalona em classe por ser o Unico na sua categor‘la./
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Capitulo il
DA CLASSE

Art. 23 — Classe é o conjunto de cargos de mesma natureza, grau de responsabilidade e

~“complexidade de atribuigoes.

Capitulo IV
DA CARREIRA

Art. 24 — Carreira é agrupamento de classe da mesma natureza ou atividade escalonada segundo
a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares de cargos que a integram.

Capitulo V
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 25 — Categoria funcional é o conjunto de atividades desdobradas em classes, identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigidos para o seu desempenho.

Capitulo VI
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 26 - Grupo Ocupacional é o conjunto de série de classes e classes unicas, de atividades
profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicado em seu desempenho.

TiTULO I
DO PROVIMENTO

Secéo |
DO PROVIMENTO

Art. 27 — O provimento dos cargos pt’:blibos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.
Art. 28 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 29 — Sao formas de provimento de cargo publico:
| = nomeagao;
Il = promogéo;
Il - readaptacéo;
IV - reverséo;
V = aproveitamento;
VI - reintegragéo;

VIl — recondugdo.
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Art. 30 — Compete ao Prefeito e ao presidente da Camara, conforme o caso, prover os cargos no

émbit_o da Administracao Direta, Autarquia e Fundacional dos poderes Executivo e Legislativo,
respeitadas as prescrigdes legais.

Art. 31 — O ato de provimento contera sob pena de nulidade as seguintes indicagoes:
| - determinagéo do cargo vago e demais elementos de identificagao do mesmo:
Il = motivo de vacancia e nome do ex-ocupante do cargo;

Il = nome completo do servidor beneficiario e forma de provimento, conforme situagdes previstas
neste estatuto;

IV - fundamento legal do provimento:

V —indicag&o de que o exercicio é cumulativo com outro cargo municipal, quando for o caso;

VI - caracterizagado da nomeag&ao em caréater efetivo ou em comissao.

Secao Il )
DA NOMEACAOQO

Art. 32 — Nomeagao ¢ o ato judiciario formal emanado de autoridade competente, com observancia
das formalidades tratadas neste Regime, que da ao beneficiario o direito subjetivo a investidura no
cargo publico nele identificado.

Art. 33 ~ A nomeag3o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagéo e prazo de sua validade.

PARAFRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 34 — A nomeagéo far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comiss&o, inclusive na condigéo de interino, para cargo de confianga vago.

PARAGRAFO UNICO - o servidor ocupante de cargo em comiss@o ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo

das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragéo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Secao Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 35 — O concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de isengao nela expressamente previstas.
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Art. 36 — O concurso pablico tera validade de até 2(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§1°-0 prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizagdo serao fixados em edital,
que sera publicado no Diério Oficial da Estado e em jornal diario de grande circulagao.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado.

§ 3° - As qualificagbes e requisitos constantes das especificagdes dos cargos objeto de concurso
serao fixados no Edital, publicado no Diario Oficial do Estado e amplamente divulgado, por meio de
veiculo de comunicagdo adequados.

e At 37 — A aprovag8o em concurso publico n&o resulta em direito subjetivo a nomeacao porque

. T ———_ T T

subordinada a ordem de classificag&o dos candidatos aprovados .

PARAGRAFO UNICO - No concurso para provimento de cargo de nivel universitario sera exigida,
necessariamente, prova de titulos. _

Art. 38 — Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, inclusive Autarquias e
Fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico, proporcionardo aos portadores de
deficiéncia fisica e limitacdo sensorial condigbes
especiais para participagcdo de concurso e provas.

Art. 39 - A deficiéncia fisica e a limitacéo sensorial somente constituirgo impedimentos para a
posse e o exercicio de cargo ou fungio publica, quando incompativel com a natureza das
perspectivas atividades.

PARAGRAFO UNICO - A incompatibilidade sera declarada por junta médica especial designada
pelo Secretério de Saude do Municipio, ndo cabendo recurso de sua deciséo.

Segao IV
DA POSSE

Art. 40 - Posse é a investidura no cargo, em virtude de nomeagéo com aceitagéo expressa e um
compromisso de bem servir, pelo empossado, das atribuicées, direitos e responsabilidades a ele
inerentes, formalizada mediante assinatura do Termo respectivo, pelo investido no cargo e pela

__ autoridade competente para dar posse. . . .

e ——

PARAGRAFO UNICO - N&o havera posse quando o provimento se der em virtude ao disposto nos
itens Il a VIl do art. 29 desta Lei.

At 41 - Gao iequisitos basicos para tomar posse em cargo publico, aquele que satisfizer os
seguintes requisitos:

I- a nacionalidade brasileira;

- 0 gozo dos direitos politicos e nao possuir antecedentes criminais;
- a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

V- a idade minima de dezoito anos:

V- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Vi- aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.
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§'2°_- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que

séo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 3° - S&o requisitos para a posse de cargo de provimento em comisséo e de 6rgao colegiado, os
constantes dos itens | a IV deste artigo.

Art. 42 - a posse devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de trinta dias a partir da data da
publicagéo do ato de provimento.

§ 1° - se a posse ndo der no prazo deste artigo, o ato de nomeagao ficara automaticamente sem
efeito.

§ 2° - A requerimento justificado do interessado, o prazo neste artigo podera ser dilatado para até

cento e vinte dias, mediante despacho da autoridade competente para formalizar o ato de
nomeagao.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto deste
artigo.

§ 7° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagéo do ato de provimento, em
licenga prevista nos incisos I, IV e VI do art. 134, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, I, V, VII
alineas “a”, “b”, “d","e" e “f’ e VIll do art. 159, o prazo sera contado do termino do impedimento.

Art. 43 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - S6 poderda ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 44 — No ato da posse o candidato declarara por escrito, se & titular de outro cargo, funcéo,
emprego publico ou privado.

PARAGRAFO UNICO - Se em virtude da declaragao de que trata este artigo, ficar consertada a
hipétese de acumulagéo proibida, sera sustado o ato de posse, até que, respeitados os prazos do
artigo 42 e seu paragrafo 2° o interessado comprove a inexisténcia do impedimento ou proibi¢io,
ou faga opgao.

Art. 45 — A autoridade competente para dar posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitos os requisitos legais para investidura.

Art. 46 — Sao competentes para dar posse:

- no ambito do Poder Executivo, seus ¢érgaos e entidades de Administragao direta,
autarquica e fundacional;

a) O Prefeito, os Secretarios Municipais, Diretor de Autarquias e de Fundagbes Publicas
Municipais:

b) O secretario de Administragéo nos demais casos. %

Y
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Il - na Camara Municipal:

a) O Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de provimento em comissao no
aifibilo do poder Legisiativo. T

Segéo V
DO EXERCICIO

Art. 47 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da funcédo de
confianga.

§ 1° - E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - O ato de nomeagao ou de provimento sera tornado sem efeito se, em decorréncia de agao
Oou omiss&o imputavel ao interessado, ndo ocorrer o exercicio no prazo do paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para qual for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio, comunicando o fato A unidade competente da administragdo de
Recursos Humanos. o
§ 4° - O exercicio do servidor em nova qualificagao funcional sera contado, a partir da data de
publicagéo do ato respectivo, dispensada a formalidade de que trata § 3° deste artigo.

§ 5% . O servider sera excnerade do cargc ou sera tornado sem efeito o aio de sua designacgao
para fung&o de confianga, se n3o entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 6° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagao do ato de
designagéo, salvo quando o servidor estiver em licengca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apés o termino do impedimento, que nao podera
exceder a trinta dias da publicag&o.

§ 7° - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacéo no servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse na administragao.

Art. 48 — O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 49 — A promog&o nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

e ismrmees o AT, B0 = 0 S@IVidor-recolhido a estabelecimento: prisional sera afastado do exercicio:

| -~ no caso de prisdo em flagrante delito ou prisao preventiva, até que ocorra o relaxamento da
priséo e apresentagéo do servidor na reparticdo onde tem exercicio;

il = no caso de pronuncia por crime funcional, até decisao final passada em julgado;

/
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III‘ = no caso de recolhimento a estabelecimento prisional, em decorréncia de condenacgéo por
crime inafiangavel, até decisdo final passada em julgado, quando a decisdo final, sendo
condenatéria, nao acarretar a perda do cargo;

Art. 51- O servidor s6 podera ter exercicio no 6rgéo ou unidade para a qual foi designado.

Art. 52 — O servidor podera ser posto a disposicdo de drgéos e Entidades da Administragéo
Federal, Estadual e Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

PARAGRAFO UNICO — A cessao de servidor publico no Municipio, quando para exercicio de
atividade fora do territdrio do Municipio, sera deferida sem 6nus para o cedente, ressalvados os
casos de cess&o por tempo determinado a Orgéos Publicos Estaduais e Municipais, para servigos
transitérios, desde que tenham a devida autorizagéo do Poder Legislativo.

Art. 63 — O servidor posto a disposi¢@o de outro érgao, continuara vinculado ao de origem,
devendo a este apresentar-se no prazo de cinco dias, findo periodo de cessdo, ou cessados os
motivos determinantes do afastamento.

§ 1° - O descumprimento do disposto neste artigo, importara em abandono de cargo possivel o
servidor a perda do mesmo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

§ 2° - O ato de cessdo podera ser cancelado a qualquer tempo se ndo for comunicada,
mensalmente a freqliéncia do servidor.,

Art. 54 — O servidor autorizado a afastar-se para estudo ou aperfeigoamento, com 6nus para o
municipio, fica obrigado, apés a conclusdo do estudo ou aperfeicoamento, a prestar servico ao
municipio, por periodo minimo igual ao tempo de afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do disposto no artigo anterior obriga o servidor a
ressarcir o Municipio por vias administrativas ou judicial, do valor dos gastos com ele despendido
pelo Poder Publico, durante o periodo de afastamento, monetariamente corrigido.

Art. 55 — Sera considerado de efetivo exercicio, o tempo de afastamento decorrente de :

| - férias;

Il - cadastramento:

Il - luto;

IV — exercicio de outro cargo, fungdo de governo ou diregdo, nos 6rgdos e entidades da
administrag&o direta ou indireta do Municipio:

V — cesséo onerosa ou gratuita para outros 6rggos da administragéo direta da unifo, do estado e
do municipio;

VI - convocagéo para o servigo militar, juri, servigo da justiga eleitoral e outros servigos obrigados
por lei;

VIl - licenga prémio:
VIl - licenga a gestante e licenca paternidade:

IX - licenca a servidora adotante de crianga lactante, na faixa etaria de zero a um ano;

X - licenga para tratamento de saude;
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XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada:

XIl = miss&o ou estudo, quando autorizado;
Xl - desempenho de mandato eletivo, nos casos previstos em lei;
XIV - desempenho de mandato classista, na forma da lei:

XV - expressa determinag&o legal ou, em virtude de contrato ou convenio;

XVI - afastamento para concorrer as eleigGes.

DO ESTAGIO PROBATORIO

All. 90 - Estagio probatério é o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor

nomeado em virtude de aprovacéo e classificagdo em concurso publico, para o cargo de
provimento efetivo.

Art. 57 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| — assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - produtividade:

VI - responsabilidade. L
Art. 58 ~ incumbe aos Superiores hierarquicos imediatos do servidor sujeito a estagio probatério,
semestralmente e até sessenta dias antes do termino do estagio, preencher boletins de avaliacao

dos fatores indicados no artigo anterior, remetendo-os nas datas certas, ao 6rg&o de administragao
de recursos humanos, para fins de afericao. '

§ 1° - o superior imediato que desobedecer ao disposto neste artigo cometera infragdo disciplinar,
Sujeita a pena de suspensio, pelo periodo de cinco dias, além da perda do cargo em comissao ou
fungéo gratificada de que seja titular, se for o caso.

§ 2° - A vista do boletim ou boletins de que trata este artigo, a qualquer tempo, observado o prazo
de cinglenta dias do termino do estagio, e, sujeito as mesmas penas fixadas no paragrafo anterior,
o dirigente do érgdo de administragédo de recursos humanos emitira parecer conclusivo,
remetendo-o ao secretario de Administracéo.

10
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§ 3° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-a vista a este, pelo prazo de dez

dias corridos, para oferecer defesa por escrito, produzindo ou requerendo a verificagdo das provas
que tiver.

§ 4° - Se, com a apresentacao da defesa, for requerida a produgdo de provas, a autoridade
competente designara comisséo especial, integrada por trés servidores estaveis, para ocupagéo
das mesmas e oferecimento, de novo parecer, no prazo improrrogavel de dez dias corridos.

§ 5° - Decorridos os prazos estabelecidos nos paragrafos 3° e 4° o processo serd remetido a
autoridade competente que, a vista dos autos, decidira pela permanéncia ou exoneragdo do
servidor em despacho fundamentado.

§ 6° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 68 desta lei.

§ 7° - Terminado o prazo de estagio probatério sem exoneragdo do servidor dar-se-a sua
estabilidade no servigo publico no Municipio.

§ 8° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comisséo ou fungdes de diregédo, chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de lotacéo, e
somente podera ser cedido a outro érgéo ou entidade para ocupar cargos de Natureza especial,
em cargos de provimento em comissao.

§ 9° - Ao servidor em estagio probatério, somente poderéo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos arts. 134, incisos | a V, 153 e 154, bem assim afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na
Administrag&o Publica Municipal.

§ 10° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
arts. 139, 140, § 1° e 146, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formacéo, e sera
retomado a partir do término do impedimento.
Segao VI
DA ESTABILIDADE

Art. 59 — O servidor habilitado em concurso publico empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 80 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéao VI .
DA READAPTAGCAO

Art. 81 — Readaptagdo é a investidura do servidor em outro cargo vago, em decorréncia de
limitagdo que tenha sofrido em sua aptidao fisica, sensorial ou mental, verificada em.i
médica.

11
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§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§.2° -A readapt_agéo sera e_fetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel Qe escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago,
0 servidor exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

e T S —

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptaca@o nao acarretara aumento ou redugéo de remuneragio
do servidor.

Segdo iX
DA REVERSAO

Art. 62 — Revers&o é o retorno a atividade de servidor aposentado:
| = por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
Il — no interesse da administragéo, desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

b) estavel quanto na atividade:

) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

d) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso |, encontra-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées como

e e - @XCEAENTE, 1€ @ OCOrréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retomar & atividade por interesse da administragdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° - O disposto neste artigo sera definido em lei.

Art. 63 — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuices como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 64 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70(setenta) anos de idade.

Art. 65 — Determinada a reverséo, sera cassada a aposentadoria do servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no § 1° do Art. 47 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A medida de que trata este artigo sera antecedida de inquérito
Administrativo.

Secgédo X

DA REINTEGRACAO

12
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Art. 66 — Reintegrag&o é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo_ resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art. 67 — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, observadas as seguintes
condigbes:

| — Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observando o
disposto nos arts. 69 e 70 desta Lei.

Il — Na hipétese de encontra-se o cargo provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizagao ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao Xl
DA RECONDUGAO
Art. 68 — Recondugao ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo,
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 69 desta Lei.

Segéo Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 70 — O Orgéo Central de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese prevista no § 3° do art. 78, o servidor posto em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do érgao central da Administragéo, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.

Art. 71 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

Art. 72 — Havendo mais de um servidor em disponibilidade suscetivel de ser aproveitado na mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo no servigo publico.
PARAGRAFO UNICO -Observado o disposto neste artigo e, persistindo o empate, ser
aproveitado o mais idoso.

Capitulo Il

DA VACANCIA

13
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Art. 73 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragao;

Il = demissao;

1l - promogao;

IV — readaptagao;
V - aposentadoria:

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 74 — A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragao de oficio dar-se-&:

I = quando no satisfeitas as condigdes do estagio probatério:

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - a pedido ou em decorréncia de sangoes previstas em lei;

i memnes e )M = NAS deMais-formas de vacancia regulam-se- pelo disposto neste regime e na legislagado que

for aplicavel.

Art. 75. A exonerag&o de cargo em comissao e a dispensa de fun¢éo de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor,

Art. 76 — A demisséo aplica-se aos ocupantes de cargos efetivos a pedido ou em decorréncia de
sangoes previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - As demais formas de vacancia regulam-se pelo disposto neste regime e
na legislagao aplicavel.

Capitulo 11
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secéo |
DA REMOCAO

Art. 77 = Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de sede.

PARAGRAFO ‘UN;QO — Para fins do disposto_neste artigo, entende-se por modalidades de

remogao:;
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao.

Segao il
DA REDISTRIBUICAO
Art. 78 — redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgao da Administragdo Municipal, com prévia

apreciagéo do 6rgéo central, observados os seguintes preceitos:

| — interesse da administragso;
Il - equivaléncia de vencimentos:
lIl = manutengao da esséncia das atribuicdes do cargo;
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IV -Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:
V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional:

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do orgéo ou
entidade.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotag&o e da forga de trabalho as

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagéo de érgao ou
entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargo efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o érgao central
& os 6rgéos da Administrag&o Publica Municipal envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de orgdo, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 69 e 70 desta Lei.

§ 4° - O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do érgéo central e ter exercicio provisério, em outro orgao da administragéo, até
seu adequado aproveitamento.
Capitulo IV

DA SUBSTITUICAO
Art. 79 — Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregéo ou chefia e os ocupantes de
cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omiss&o, previamente designados pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.
§ 1° - O substituto assumira automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipotese
em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o respectivo periodo.
§ 2° - O substituto fara jus a redistribuicio pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregé_o ou ghefia
ou de Cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,

superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao, que
excederem o referido periodo.

Art. 80 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 81 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo. -
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Art. 82 — Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°‘~ A remuneragao do servidor investido em fung&o ou cargo em comissao sera paga na forma
prevista no art. 109 desta lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

-~-irredutivel,

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigées iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de caréter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 89 — E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes - iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 2 natureza ou ao local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de excepcionai dificuldade para o Erario ou para
cumprimento do disposto no art. 38 e paragrafo, do Ato das Disposicdes Transitérias da
Constituicdo da Republica e, para evitar a dispensa de servidores e aumento do desempenho,
observado o disposto nos incisos IV, VI e VIl do art. 7° do mesmo diploma legal é facultativo a
reducdo da jornada de trabalho de determinados grupos ocupacionais, com pagamento de
vencimentos proporcionais, na forma que for estabelecida em lei.

Art. 84 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos chefe do Poder Executivo Municipal.

_ PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas nos incisos ||

a VIl do art. 108.

Art. 85 — o servidor publico municipal nomeado para cargo em comiss@o percebera, alem da
remuneracéo de seu cargo efetivo, a importancia correspondente a representagéo do cargo em
Coimissao, facullada, a opgéo peio vencimento do cargo em comissao.

Art. 86 — Ao pessoal sem vinculo empregaticio e ao servidor publico de qualquer procedéncia posto
a disposigéo de qualquer dos Poderes da Administragdo Municipal, inclusive suas entidades da
administragéo autarquica e fundacional, nomeado para exercer cargo em comissao, sera atribuida
remuneragéo correspondente ao simbolo do respectivo cargo.

Art. 87 — Somente percebera vencimento o servidor legalmente nomeado e investido em cargo
publico, sendo nulo e sem nenhum direito para provido ou investido e, sem nenhuma obrigacéo
para os cofres publicos, o provimento ou investidura realizada em desacordo com a legislagao
vigente.

Art. 88 — Sera suspenso o pagamento de remuneragéo do cargo efetivo do servidor, quando:

I — em exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal, salvo direito de
opgéo previsto em lei ou de acumulagéo remunerada;

Il - colocado & disposigao de outros Poderes ou seus orgaos e entidades, para ter exercicio fora
da circunscri¢do territorial do Municipio, respeitados as situagdes decorrentes das disposigbes
fixadas nos incisos VI, XIV e XV do artigo 55 desta Lei;
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Il - afastado em decorréncia de Suspensao disciplinar, ou licenga ndo remunerada:
IV — ultrapassado o periodo de afastamento regularmente autorizado.

Art. 89 — O servidor perdera:
| —a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il — a parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessdes de que trata o art. 155, e saidas antecipadas, salvo hipétese de compensacéo de
horario, até o més subseqiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata:

Il - dois ter¢os da remuneragao, durante o afastamento para cumprimento d pena privativa de
liberdade decorrentes de sentenga condenatéria definitiva da qual n&o resulta a perda do cargo.

PARAGRAFO UNICO - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior poderdo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 90 - Salvo por imposigao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre
remuneragao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagdo em folha de

pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposi¢ao de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 91 — Os descontos em folha, nao poderéo ultrapassar a cinqiienta por cento do valor da
remuneragao mensal do servidor ressalvada as excecées desta lei.

§ 1° - O desconto pertinente a reposicdo e indenizagéo a Fazenda Municipal seré feito em parcelas
mensais de no maximo dez por cento do valor da remuneragdo, observadas a vedagées legais.

§ 2° - E vedado o parcelamento de importancia pertinente a reposigéo ou indenizagao devida por
servidor exonerado ou demitido.

§ 3° - Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desconto com o disposto neste artigo, serdo
imediatamente reduzidos aos limites dele decorrentes, nao se admitindo, neste caso, invocagéo de
direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 92 — O servidor em debito com o erario, que for demitido, exonerado ou que Fiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO - A nao quitagao do debito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 93 — O vencimento, a remuneragéo e os proventos ndo seréo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, excerto nos casos de prestagao alimenticia em virtude de ordem judicial.

Capitulo 1l
DAS VANTAGENS

Art. 94 — Alem do vencimento, poder&o ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;
Il — adicionais.
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- §1°-As indenizacées nio se incorporam ao vencimento ou prevento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 95 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniario ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 96 — A concess@o de qualquer vantagem somente se fara mediante ato do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - Os atos concessivos de vantagens no ambito da administracdo somente terdo vigéncia apds
publicagao.
§ 2° - Os efeitos administrativos e financeiros dos atos concessivos de vantagens somente

retroagir&o até o primeiro dia do més em que ocorrer a concessao ressalvadas 0s casos previstos
em lei.

Secdo |
DAS INDENIZAGCOES

e = —=Art. 97 — Constituem indenizagdes ao servidor:~ -~~~

| - ajuda de custo:

Il - didrias;

Il - transporte. _

PARAGRAFO UNICO — As condigdes de percepgao e os valores das indenizacdes serao definidos
em lei conforme o caso.

Art. 98 — Os valores das indenizagbes assim, como as condigbes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 99 — As indenizages serdo pagas adiantadamente ao servidor.

Art. 100 - O servidor restituira o valor da indenizagdo, caso ndo se concretize o evento que deu
origem ao seu pagamento, observando o seguinte:

| — a obrigagéo de restituir & de responsabilidade pessoal e devera ser cumprida dentro do prazo

de trinta dias ndo se aplicando neste caso o disposto no § 1° do art. 91:

Il = no caso de adimplente parcial pelo servidor, da obrigacdo de que decorreu a indenizacao

prevista nos incisos Il e lll do art. 97, a restituicdo sera do valor correspondente ao "quantum” das

didrias ndo cumpridas, ou locagao nao realizada:

Il — a ajuda de custo sera devolvida integralmente quando, antes de realizar a incumbéncia que

lhe foi atribuida o servidor regressar, abandonar o servigo, for exonerado ou demitido.

Art. 101 — As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provimentos par qualquer efeito.

Art. 102 — O servidor que se afastar do Municipio em objeto de servigo, para qualquer ponto do
e o LETTItOTIO NaACiONAI OU para o exterior, fara jus a passagem, além das diarias destinadas a cobertura

das despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento a pedido do servidor, para estudo, aplicagdo de cursos ou

participagdo em eventos, n3o importa o pagamento de didrias nem passagens, salvo quando,

estas forem expressamente autorizadas.

Ait. 133 = T seividor obrigado a deslocar-se na sede onde tem exercicio em decorréncia de

exigéncia permanente do cargo, ndo fara jus a diarias.

Art. 104 — As diarias ser&o integrais ou parciais e podem ter sua valorizagdo diferenciada, na forma

que for estabelecida como previsto no paragrafo tnico do art. 97.

Subsecéo |
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 105 — A ajuda de custo destina-se @ compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge
Ou companheiro que detenha também a condigao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo, sem prejuizo das diarias q

que fizer jus, ao servidor obrigado a permanecer fora da sede do Municipio por mais de trinta dias,
em objeto de servigo.

Subsegéo ]
DAS DIARIAS

Art. 106 — O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagéo e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - também n&o fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes.

Art. 107 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
‘caput” deste artigo.

Segao i
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 108 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuicées, gratificagdes e adicionais:
| — retribuigéo pelo exercicio de fungéo de direcéo, chefia e assessoramento;
Il — gratificag&o natalina:
" Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:;
IV — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias:
VIl - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

. Subsegao | ) )
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou Natureza Especial é devida retribuicdo pelo
seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo de
que trata o inciso Il do art. 34 desta Lei.

Subsecgao Il
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DAS GRATIFICACOES

Art. 110 - Sao gratificagdes:
| - gratificagéo natalina;
Il - gratificagao de fungao;

—— -l = gratificagéo de produtividade; : .

IV ~ gratificagéo pela participagéo em 6rgao deliberativo colegiado;

V - gratificagéo pela participagcdo em comiss&o ou grupo de trabalho temporario:
VI - gratificago de representagéo de gabinete;

VII - gratificagdo por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

Subseg@o ]
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.111 — A gratificaggo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao.a.que-o- -

servidor fizer jus no més de dezembro, por més no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fragéo igual ou superior a 15(quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 112 — A gratificagéo sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.113 - O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més de exoneragao.

Art. 114 — A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

T e e

Subsegiéo \Y ;
DA GRATIFICACAO DE FU NCAO

Art. 115 — Gratificagéo de fungdo é o que corresponde a exercicio de Chefia e outros que a lei
determinar, ndo podendo ser atribuida ocupante de cargo em comissao.

Art. 116 - O disciplinamento das gratificagbes de que tratam os incisos II, IV, V, VI e VIl do Art.
110, sera definido em lei.

Art. 117 - A gratificagdo de que trata o inciso IIl do art. 110 sera destinado ao Grupo Operacional
de Auditores de tributos Municipais e sera definido em lei.

Art. 118 — excerto em casos previstos em Lei ou neste regime, o afastamento do exercicio do
cargo, fungéo ou atividade especifica, a lotagéo ou designagéo do servidor para ter exercicio em
outro 6rgao ou local, acarretara o cancelamento automatico das gratificagées e adicionais
atribuidos ao mesmo e nao incorporado ao vencimento.

Subsegao V
DOS ADICIONAIS

Art. 119 — S3o adicionais:

| - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;
Il - adicional por servigo pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il - adicional por servigo noturno:

IV — adicional de férias:

=M = adicional por-outras atividades ou fungdes na forma prevista em Lei ou regulamento.
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Subsegéo VI
Dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 120 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 121 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagées ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar a gestacgao
e a lactagéo, das operagées e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 122 - Na concessdo dos adicionais de atividade penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 123 — Os servidores que operam com Raio-X e os respectivos locais de trabalho serdo
mantidos sob controle permanente, adotando-se as medidas necessarias para que os niveis de
radiagao ionizante ndo ultrapassem os limites previstos na legislagéo propria.

Art. 124 — Os servidores a que se refere o artigo anterior, serdo submetidos a exames médicos
periodicos, para efetivacdo do controle nele previsto.

Art. 125 — Excerto em casos previstos em Lei ou neste Regime, o afastamento do exercicio do
cargo, fungéo ou atividade especifica, a lotag&o ou designag&o do servidor para exercicio em outro
6rgéo ou local, acarretara o cancelamento automatico das gratificagdes e adicionais atribuidos ao
mesmo e ndo incorporado ao vencimento.

Subsegdo VII )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 126 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 127 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacées excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

PARAGRAFO UNICO — Em qualquer hipétese, o valor do adicional pela prestagdo de servigo

extraordinario ndo podera exceder, no més, a 50% (cingiienta por cento) do vencimento mensal do
servidor.

Subsecao VIII
DO ADCIONAL NOTURNO

Art. 128 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinguienta e dois minutos e trinta segundos.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 126.
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Subsegao 1X
DO ADICIONAL DE FERIAS

Arp .129 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasi&o das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo Il
DAS FERIAS

Art, 130 - Apds periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus-a trinta dias de

férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado ievar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - As férias poderdo se parceladas em ate trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administrag&o publica.

§ 4° - O servidor em gozo de férias percebera o vencimento e todas as vantagens do cargo e de
funcéo que estiver ocupando.

§ 5° - O 6rgao de administracio de recursos humanos elaborara até o més de dezembro de cada
ano, a escala geral de férias a vigorar no exercicio seguinte.

§ 6° - E vedada a convocagdo de férias em pecunia, excetuados aqueles previstos em lei
especifica.

Art. 131 - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze dias.

§ 2° - Aindenizagéo sera calculada com base na remuneracao do més em que for publicado o ato
exoneratério.
T T8 3% - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizag&o do primeiro periodo.

Art. 132 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
aozara 20 (vinte) dias consecutivas de férias, per semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 133 — As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagéo para jri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

PARAGRAFO UNICO - O restante do periodo interrompido sera gozado de um sé vez, observado
o disposto no art. 130 desta Lei.
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Capitulo 1V
DAS LICENCAS
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 134 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude:

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l = por motivo de afastamento do coénjuge ou companheiro;
IV - para o servigo militar;

V - para atividades politicos eletivas:

VI - para capacitagao;

VIl — para tratar de interesses particulares:;
VIl - para desempenho de mandato classista;
IX — a gestante, adotante e paternidade.

§ 1° - Allicenga prevista no inciso | e Il sera precedida de exame por medico ou junta medica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso | e Il deste artigo.

§ 3° - O servidor ndo podera permanecer no gozo de licengca da mesma espécie por periodo
continuo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I1I, IV, \V e VIII deste artigo.

Art. 135 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

Secao Il .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 136 — sera concedida licenga para tratamento de saude, a pedido ou ex oficio, com base em
Laudo Medico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus o servidor,

§ 1° - Para a concessé&o de licenga por periodo de até quinze dias, a inspegéo poderéa ser feita por
medico e, por periodo superior, por junta médica.

§ 2° - As prorrogagdes de licenga dependerso, sempre de inspecdo por Junta Medica.

Art. 137 — O atestado e o laudo médico nao se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo.

Art. 138 — O servidor que apresentar indicios evidentes de lesdo fisica ou psiquica sera
imediatamente submetido a exame médico.

1% - O cumprimento dos disposto neste artigo far-se-a:
p

a) mediante solicitagdo do proprio servidor ao seu superior imediato, que o encaminhara ao
6rgao de administragéo de recursos humanos, para formalizar expediente necessario, ou
solicitagao por ela feita diretamente a este érgao:

b) de oficio, mediante despacho ou comunicagao fundamentada do superior imediato ou de
autoridade municipal, ao érgédo mencionado na alinea anterior.
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§ 2° - A recusa ou desobediéncia do servidor, salvo grave lesdo psiquica constatada
posteriormente, considerar-se-4 falta grave, sujeitando o infrator a sangéo legal cabivel.

Secao Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 139 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padastro ou madastra e enteado, ou dependente que viva as

suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica
S —— OﬁCIal S . - N

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser comprovado
através de inspecio e acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta medica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneragso, por até noventa dias.

Secéo IV
DALICENGA POR MOTIVO DE AFASTAIMENTO DO CONJUGE
Art. 140 — sera concedida licenga sem remunerag&o ao servidor, pelo prazo de quatro anos, para
acompanhar o cénjuge, companheiro ou companheira, deslocado para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, em cumprimento de obrigagdo funcional, para estudos ou para
exercicios de mandato eletivo.
§ 1° - Alicenga sera pelo prazo de até quatro anos e sem remuneragao.

§ 2° - O prazo de que trata o paragrafo anterior, podera ser prorrogado por igual periodo.

Segao V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 141 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e
condigbes previstas na legislagso especifica.

§ i° - Allicenga sera concedida a vista do documento comprobatorio da incorporago.

§ 2° - Do vencimento ser4 descontada a importancia que o servidor receber na qualidade de
incorporado, facultada a opgao pelo estipéndio militar.

Art. 142 — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o cargo.

Secéo VI )
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLICOS ELETIVAS

Art. 143 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em conveng&o partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerca cargo de dire¢@o, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacado, dele

A i e I . /%
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sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 144 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢ao, o servidor

fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

Sec¢ao VI
DA LICENCA PARA CAPACITAGCAO

ART. 145 - Apods cada quinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os periodos de licenga de que trata o “caput’ ndo s@o acumulaveis.

Secéo VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSESPARTICULARES

Art. 146 — A critério da Administragao, poderéo ser concedidos ao servidor ocupante de cargo

efetivo, desde que n&o esteja em estagio probatério, licengas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remunerag&o.

§ 1°- O servidor nao podera se afastar do exercicio antes do despacho concessivo da licenga.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servigo.

Secao IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 147 - E assegurado ao servido o direito a licenga para o desempenho de mandato eletivo em
confederagdo, federagdo, associacido de classe ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1° - Allicenga de que trata este artigo somente sera concedida a dois servidores do municipio, no
maximo, que tenham sido eleitos, por cada confederagéo, federagdo, associacdo de classe,
sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de profissao.

§ 2° - Alicenga tera a duragao do mandato, prorrogavel uma unica vez, em cada caso de reelei¢ao.
§ 3° - E vedada a demisséo, destituicéo de fungéo ou suspensao do servidor, apos investidurg em
quaisquer dos cargos ou fungdes eletivos previstos no “caput” deste artigo, pelo prazo de até um

ano apds o termino do respectivo mandato, salvo se cometer falta passivel de demissao,
devidamente apurada em processo administrativo.

§ 4° - Exclui-se das hipoteses previstas no paragrafo acima os cargos em comissao.
Secao X
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
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Art., 148 — Sera concedida licenga a servidora gestante, sem prejuizo da remuneragao, pelo
periodo de 120(cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° -_A licenga podera ter inicio no prirheiro dia do nono més gestag&o, salvo antecipacao por
prescrigao meédica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a licenga
tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora licenciada sera
submetida a exame medico, e se julgada apta, reassumiré o exercicio no prazo de 2 (dois) dias a
partir da data de expedi¢éo do laudo ou certificado.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direitoa 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 149 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 150 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 151 — A servidbra que adotar ou obtiver guarda judicial de crian¢a até 1(um) ano de idade,
serd@o concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano
ae iaaae, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Capitulo V
DOS AFASTAMENTOS
Secéo | )
DOS AFASTAMENTOS PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 152 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgéo ou entidade dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou dislrilal, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser

“"femovido ou redistribuido de oficio par localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secéo Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 154 — O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem
autorizagdo do Prefeito e do Presidente da Camara de Vereadores.
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§ 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado neste artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de
mteresse particular antes de decorrido periodo igual ou superior ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° - As hipoteses, condigbes e formas para a autorizagé@o de que trata este artigo, inclusive no
que se refere a remuneragéo do servidor, serao disciplinadas em regulamento.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 155 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| —por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il = por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento:
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro, filhos, enteados, menor
sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 156 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° - também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta medica oficial, independente de compensacao de horario.

§ 3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha coénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porem, neste caso, compensagédo de
horario na forma do inciso Il do art. 89 desta Lei.

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 157 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado ao Municipio.

Art. 158 — A apuragéo do tempo de servigo ser4 feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 159 — Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 155 s&o considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de :

| — férias:
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Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios:

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

IV — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, no Distrito Federal ou municipal, excerto
para promogao por merecimento;
V — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl - licenga;
a) a gestante, a adotante e & paternidade;
b) para o tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao

[ ——

longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;
c) para o desempenho de mandato Classista, excerto para efeito de promocéo por
merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
€) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagéo para o servigo militar;

VIII - participagdo em competicao desportiva nacional ou convocacgao para integrar representagao
desportiva nacional, no Pais e no Exterior, conforme disposto em lei especifica;

Art. 160 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

| — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito federal e de outros
Municipios;

Il - alicenga para tratamento de salide de pessoa da familia do servidor, com remuneragso;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 144;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federa, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social:

VI - o tempo de licenga para tratamento da prépria salde que exceda o prazo a que se refere a
alinea "b" do inciso VII do art. 159 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniao,
Estado, Distrito Federal e de outros -Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de

~“economia mista e empresa publica.

Capitulo VI ;
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 161 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 162 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente. :

-
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PARAGRAFO UNICO - O requerimento dirigido erroneamente a autoridade incompetente ndo sera
arquivado de plano, ser4 glosado pelo ¢rgdo de administragdo de recursos humanos e
encaminhado & autoridade competente.

Art. 163 — Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis&o. Nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 164 — Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;,
Il — das decisées sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisé&o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 165 — O prazo para interposigao de pedido de reconsideragéo ou de recurso ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 166 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 167 — O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 168 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 169 — A prescrigéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 170 — Para o exercicio do direito de petigéo, & assegurada vista do processo ou documento, na
reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 171- A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade. _

Art. 172 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 173 — Sio deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares:
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IV — cumprir as ordens superiores, excerto quando manifestamente ilegais, imorais, abusivas ou
impraticaveis, procedendo nesta segunda hipétese, de acordo com o disposto no § 3° do Art.
179desta Lei;

V - atender com presteza: '

a) ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagao de
interesse pessoal;

¢) as requisicbes para defesa da Fazenda Pblica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargo;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX — manter conduta pessoal e funcional compativel com a moralidade administrativa e com a
dignidade do cargo ou fung&o publlica;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl —tratar com urbanidade as pessoas:

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl — Assinar sempre os despachos, comunicagées e trabalhos de sua autoria nio suscetiveis da
assinatura de outro servidor ou autoridade;

XIV — Responsabilizar-se por danos morais ou materiais a que der causa, por agdo ou omisséo
que importem em violag&o da vida privada, intimidade, honra e imagem pessoal ou profissional de
qualquer pessoa,

PARAGRAFO UNICO - A representacéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
T hierérquica e apreciada pela autoridade superior aquéla contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado ampla defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 174 — Ao servidor publico municipal é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizag&o do chefe imediato;
Il - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servigo;
V — promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente até segundo grau civil;

VIII - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungéo publica;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag&o profissional ou sindical,
ou a partido politico;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XI — receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigées;

Xl — praticar usura sob qualquer de suas formas;

Kiii — proceder de forma desidiosa; '

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares:
XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun

com o bom horario de trabalho; \
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XVI = comercializar produtos e artigos de qualquer natureza em qualquer quantidade, bem como
promover rifas, correntes de sorte ou jogos de azar, em ambiente de trabalho;
XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo I i
DA ACUMULACAO

Art. 175 — Ressalvados os casos previstos na Constituicéo, é vedada a acumulagao remunerada
de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagado de
compatibilidade de horérios.

§ 3° - Considera-se acumulago proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragées forem acumulaveis na atividade.

Art. 176 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséao, excerto no caso previsto
no paragrafo Unico do art. 34, nem ser remunerado pela participagdo em ¢érgao de deliberagao
coletiva.

Art. 177 - O disposto no artigo anterior n&o se aplica a remuneragéo devida pela participagdo em
conselhos de administragao e fiscal no ambito da administragéo publica Municipal, observado o
que, a respeito, dispuser legislagdo especifica.

Art. 178 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omiss&o que importam no
descumprimento dos deveres, atribuicées e responsabilidades inerentes ao cargo ou funcéao do
servidor de determinagdes regularmente emanadas dos superiores hierarquicos ou, fixadas em lei
ou diplomas normativos.

§ 1° - O ressarcimento do dano, quando for o caso, ndo elide a responsabilidade civil.

§ 2° - E isento de responsabilidade o servidor que descumprir ou desobedecer a ordem ou ato
normativo manifestamente ilegal ou imoral.

§ 3° - Na hipétese de paragrafo anterior, fica o servidor obrigado a comunicar a autoridade
competente no prazo de vinte e quatro horas, o préprio ato de descumprimento ou desobediéncia e
os motivos respectivos.

§ 4° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 180 — A responsabilidade civil decorre de procedimentos ativo ou omisso, culposo ou doloso
do servidor, que impede em prejuizo a fazenda Municipal ou a terceiros, mesmo quando n&o se
achar no exercicio de suas fungées.

§ 1° - ocorre a responsabilidade civil do servidor fora do exercicio de suas fungdes, quando,
utilizando-se indevidamente de bens pertinentes ao Municipio, der causa, por agdo ou omisséo
dolosa ou culposa, a evento danos.

§ 2° - o servidor que, nas condigdes deste artigo e do paragrafo anterior causar danos a terceiros,
respondera perante a Fazenda Municipal, em agdo de regressiva, proposta depois de decisao
judicial transitada em julgado, que houver condenado Fazenda Municipal a indenizar terceiros

prejudicados. A
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§ 4° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 84, na falta de outros bens que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 182 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 183 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungao.

Art. 184 — As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.

Art. 185 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 186 — considera-se infragdo disciplinar o ato ou omiss&o imputavel a servidor, que resulte em
violagao dos deveres e das proibigées inerentes ao cargo ou fungdo que exerce.

PARAGRAFO UNICO - A infragéo disciplinar é punivel, mesmo quando nao hover produzido
resultado prejudicial ao servicgo.

Art. 187 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo:;

Il — demisséo;

IV ~ cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungao:;

§ 1° - A pena de destituigdo de fungéo é acessoria, devendo ser aplicada ao servidor que, investido
e =@M Cargo comissionado ou fungéo gratificada, for submetido a pena de suspenséo, ou reincidente

na pena de adverténcia.

§ 2° - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo

cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 3° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancao disciplinar.

Art. 188 - E vedada a aplicagéo de penas disciplinares cumulativas, por infragdes apuradas em um
86 processo, ressalvado o disposto no § 1° do artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Nas hipoteses deste artigo, a auioridade competente para aplicagdo de
sangao administrativa decidira dentre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da
disciplina e do servigo publico, e a aplicara, mediante despacho fundamentado.

Art. 189 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicao constante do
art. 174, incisos | a VIl e XVII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
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Art, 19_0 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violag&o das demais proibicées que tipifiquem infraggo sujeita a penalidade de demiss&o, néo
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

_PAR;@_«GRAFO UNICO - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade ema vez cumprida a determinagéo.

Art. 191 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo ter&o seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 192 — A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragao publica:

Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo:

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIIl - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo:
X — les&o aos cofres publicos e dilapidag&o do patriménio nacional:
XI = corrupgao;

Xll — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XlIl — transgress&o dos incisos VIl a XI V do art. 174 desta Lei.

Art. 193 — Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 204 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg&o no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
€, na hipdtese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comiss&o, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto
da apuragéo;

Il = instrug&o sumaria, que compreende indicagéo, defesa e relatério:

Il - julgamento.

§ 1° - Aindicag&o da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em situagdo de
acumulagédo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculag&o, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comisséo lavrara, até trés dias apés a publicagéo do ato que constitui, termo de indiciag&o
em que serdo transcritas as informagées de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermeédio de sua chefia imediata, para no prazo de
cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo,
observado o disposto nos arts. 234 e 235.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinaré sobre a
licitude da acumulagéo em exame. Indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua decis&o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto rMX%?’S-
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e s - en§ 5% - A OPGEO pelo-servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese
em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.
§ 6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituic&o ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os érados ou entidades de
vinculagdo serdo cuminicados.
§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos titulos V e VI desta Lei.

Art. 194 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissao.

Art. 195 — A destituicdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséo e de demissio.

PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos
termos do art. 74 sera convertida em destituicao de cargo em comisséao.

Art. 196 — A demiss&o ou a destituigio de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e
Xl do art. 192, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

cosm e e ATE. 197 — A demiss@o ou a destituicdo de cargo -em-comissao, por infrigéncia do art. 174, incisos
VIl e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.
PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infrigéncia do art. 192, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 199 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 200 — Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 193, observando-se especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicag@o precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a trinta dias;

D) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses;

Il - apés a apresentag&o da defesa a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 201 — S&o componentes para aplicagao das penas disciplinares:

| - o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ac respectivo poder; o

Il - os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos equiparados aos secretarios, nos demais
casss, sem prejuizo do disposto nos incisos seguintes:
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[l - os Diretores Gerais e de Departamento, nos casos de suspensao até 15 (quinze) dias e de
adverténcia:

IV - os dirigentes dos demais 6rgdos e unidades técnicas e administrativas, nos casos de
adverténcia.

§ 1° - Os atos das autoridades mencionadas nos incisos | e Ill serdo formalizados mediante
portarias.

§ 2° - Os atos que importem em aplicagé@o de penalidade serdo encaminhados. de imediato, a
unidade competente de administragao de recursos humanos para anotagédo e publicagéo.

§ 3° - Cabe a autoridade superior, de oficio ou em grau de recurso, que sera sempre voluntério e
com efeito apenas devolutivo, agravar, no primeiro caso e, atenuar ou cancelar, no caso de
recurso, a pena imposta por autoridades subalterna.

§ 4° - Cabe a autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao,

Capitulo VI .
DA PRESCRICAO

Art. 202 - A agao disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 2(dois) anos, quanto a suspensé&o:

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Art. 203 — A demissao, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade e suspensao por trinta dias
serdo obrigatoriamente precedidas de inquérito Administrativo.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 204 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é obrigada
a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Qualquer pessoa do povo & parte legitima para, através de comunicagao escrita e assinada,
propor a instaurag&o de processo administrativo para apuragao de irregularidade.

§ 2° - Quando a comunicagdo de que trata o paragrafo anterior for dirigida a autoridade
incompetente, o servidor responsavel procedera de acordo com o disposto no paragrafo tnico do
Art. 162 desta Lei.

§ 3° - A apuragéo de trata o “caput’, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade.

Art. 205 — As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragao, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.
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PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 206 - O processo administrativo compreende a Sindicancia e o Inquérito Administrativo.
PARAGRAFO UNICO - Sao competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo;
a) quando se tratar de Inquérito Administrativo, as autoridades mencionadas nos Incisos | e [|
do artigo 201;
b) quando se tratar de sindicancia, além das autoridades de trata a alinea anterior, as
mencionadas no inciso Ill do art. 201 e, até o nivel da divis&o, os dirigentes de érgaos a
que se refere o inciso IV, do mesmo artigo.
T AR 207 — A aplicagao das penas de adverténcia e de suspensao pelo periodo de até quinze dias,
quando evidente a falta e certa a autoria e, observado o disposto no Art. 188 dispensa a
instauragdo de processo administrativo.

Secéo |
DA SINDICANCIA

Art. 208 — A Sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar evidente ou
quando for incerta a autoria.

§ 1° - A sindicancia sera procedida por dois servidores estaveis, designados no ato de sua
instauragdo pela autoridade competente, sendo um deles nomeados Presidente e o outro,
Secretario.

§ 2° - Os sindicantes terao livre acesso a processo, documentos informes e objetos pertinentes ao
assunto objeto de sua investigagdo, no ambito de sua administragdo municipal, podendo ainda
efetuar diligencia e tomar depoimentos e declaragbes de servidores municipais de qualquer nivel,
bem assim de pessoas estranhas ao servigo municipal.

§ 3° - A sindicancia sera concluida no prazo de trinta dias, a partir da data de sua instauragao,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo

Art. 209 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo, quando ndo comprovada a existéncia de irregularidade que dé
causa a punigao de servidor do Municipio ou a seu servico;

Il = aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias;.

Il = encaminhamento de queixa ou representagao, a autoridade policial oi judiciaria competente,
quando verificada a ocorréncia de delito no compreendido nos artigos 312 a 327 do cédigo penal,
no ambito das repartigdes publicas municipais;

IV — instauragéo de processo disciplinar.
§ 1° - Na hipétese da comisséo de Sindicancia opinar pela aplicagdo de uma das penalidades
previstas no inciso Il deste artigo, antes de ser aplicada a pena sera dado o prazo de trés dias, ao

servidor indicado, para oferecimento de defesa escrita, por si ou seu procurador.

§ 2° - Reincidindo o Servidor em falta punivel com pena de adverténcia pela terceira vez, ser-lhe-a
aplicada a pena de suspens&o, pelo periodo de trés dias.
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§ 3° - Considerada a gravidade da falta, o dano funcional ou moral para o servidor publico ou
terceiro prejudicado e os antecedentes do transgressor, a aplicagéo de pena de suspenséo sera
graduada em periodos de trés, oito, quinze e trinta dias.

§ 4° - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 5°- A pena de suspensé&o sera cumprida em periodos continuos.

Art. 210 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de trinta dias, de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destrui¢io de cargo em comiss&o, sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Capitulo Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 211 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir a influir na apuragao
da irregularidade , a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 212 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infrag&o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 213 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observando o disposto no § 3° do art. 204, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ao superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 214 — A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administrag&o.
PARAGRAFO UNICO — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 215 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com publicag&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

Il — julgamento.

Art. 216 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogag&o por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

~ Segéo |
DO INQUERITO ADMINSTRATIVO
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wAr!.;21_? -0 inquériio administrativo sera realizado por uma comissao composta de trés servidores
estaveis de classe superior ou equivalente a do indicado, designado por portaria da autoridade
competente para sua instaurag&o.

§ 1° - sempre for possivel, integrara a Comissao de inquérito um servidor de carreira juridica, que
sera o seu Presidente nato.

§ 2° - Quando nao se verificar o disposto no paragrafo anterior do ato institutivo constara a
nomeagao do servidor incumbido de presidir a comissé&o, obrigando-se o érgao de assessoramento
juridico a prestar-lhe o apoio que forem solicitados.

§ 3° - O presidente da comissao designara um servidor municipal para exercer as fungdes de
secretario e dara ciéncia ao sue superior imediato, por escrito.

§ 4° - Além do secretario, o presidente da comissdo podera requisitar o auxilio de outros
servidores, em carater permanente ou transitério, mediante comunicagdo fundamentada aos
respectivos superiores imediatos.

§ 5° - A juizo da autoridade instituidora, a comiss&o de inquérito podera ter carater permanente.

§ 6° - Verificada a hipétese do paragrafo anterior, os atos das autoridades administrativas limitar-
se-a80 a determinar a instauragdo do inquérito, indicando o nome do indiciado, a falta a ele
imputada, o motivo ou pega inicial em que se funda e, remetendo a documentacgéo pertinente a
Comissao Permanente, & qual incumbe os demais atos do processo.
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Art. 218 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizaggo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 219 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao. o o e :

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao ministério
Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 220 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagées,
investigages e diligencias cabiveis, objelivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
s técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 221 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do Presidente.

§ 2° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 222 — As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde seve, com indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigao.

rmes e ARt 223~ O -depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.
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Art. 224 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 221 e 222,

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
d:vergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre
eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss3o.

Art. 225 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora 2
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera processado em auto aparteado e
apenso ao processo principal, apds a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 226 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com
a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 227 - Antes de encerrar a instrug&o a fim de permitir ampla defesa ao indiciado, ser-lhe-a dada
vista dos autos, no recinto da comisséo e concedido o prazo de dez dias para apresentar defesa
escrita, por si ou através de procurador.

PARAGRAFO UNICO - No caso de existirem dois ou mais indiciados o prazo sera comum de vinte
dias.

Art. 228 — Mediante requerimento motivado de indiciado, o prazo de defesa podera ser prorrogado,
até o dobro, a fim de serem efetuadas diligencias ou produgdo de provas consideradas
indispensaveis, a juizo da comissao.

Art. 229 — Cumprido o disposto no artigo anterior o indiciado oferecera, com a defesa, as provas
que tiver, devendo a comiss&o, no prazo de setenta e duas horas, elaborar o relatério final,

§ 1° - O relatério sera circunstanciado e concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado,
neste caso, as disposigdes legais transgredidas e propondo a penalidade especifica aplicavel.

§ 2° - Na hipdtese de prejuizo & Fazenda Municipal, o relatorio indicara o montante e o modo de
ressarcimento.

§ 3° - Concluido o relatério, o processo sera remetido a autoridade que determinou sua
instauragado, sob protocolo, a qual proferira decis&o no prazo de cinco dias.

§ 4° - Quando comprovada a pratica de delito, a autoridade mencionada no paragrafo anterior
remetera copia do processo a autoridade policial ou judicidria competente, sem prejuizo dos
procedimentos administrativos e civis cabiveis, permanecendo os originais dos autos arquivados
na repartigao.

§ 5° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com
a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 230 - A intervengéo de advogado constituida pelo indicado para sedar em qualquer fase do
processo administrativo, respeitada sua tramitagao normal.
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Art. 2_31 — Como medida cautelar, para evitar influéncia do indiciado na apuragéao da irregularidade,
em virtude de s_olicitac,‘éo fundamentada do presidente da comisséo de inquérito, o presidente da
Cémara Municipal, o presidente de autarquia ou Fundagdo Publica do Municipio, podera

determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo periodo de sessenta dias, sem prejuizo
de remuneragio.

Art. 232 -~ Ao processo administrativo aplicar-se-0, subsidiariamente, as disposi¢cdes da legislacéo
processual civil e penal vigente.

Art. 233 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 234 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
paitir da Gilimia publica¢do do edilal.

Art. 235 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, no apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art, 236 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 237 — O processo disciplinar, com relatério da comiss@o, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

Sec¢ao Il
DO JULGAMENTO

e oAt 238 — No' prazo  de 20 (vinte) dias,  contados~do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancées, o julgamento cabera a autoridade
competente para imposigao de pena mais grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 201.
§ 4° - Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a provas dos autos.

Art. 39 — O julgamento acatara o relatério da comisso, salvo quando contrario as provas dos
autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar

o servidor de responsabilidade. /
: P
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Art. 240 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracéo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituigdo de outra comisszo para instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata a art. 202, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

Art. 241 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 242 — Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao ministério Publico para instauragéo da ag&o penal, ficando transladado na reparticdo.

Art. 243 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Segao I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 244 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador,

Art. 245 — No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 246 — O pedido de revisdo devera ser instruido com elementos de prova e indicagédo de
evidéncias ou indicios claros da inocéncia do servidor.

PARAGRAFO UNICO - A simples alegacéo de injustica da decisdo ou de erro processual, no
constitui fundamento para reviso.

Art. 247 — A reviséo podera ser requerida pelo servidor e autoridade que formalizou a aplicacdo da
penalidade, ou, caso este tenha falecido, se ache desaparecido ou incapacitado para requerer, por
qualquer pessoa da familia ou servidor publico municipal.

PARAGRAFO UNICO Deferido a peticao, a autoridade competente providenciara a constituigao de
comissao, na forma do art. 213 desta Lei.

Art. 248 - A vista do pedido e dos elementos que os instruem inicialmente, a autoridade
competente mandara apensar ao mesmo o Inquérito Administrativo e, nho prazo de cinco dias
decidira, em despacho fundamentado, pela instauragéo ou ndo do processo de revis3o.

Art. 249 — A revis&o sera procedida por uma comiss&o composta de trés servidores estaveis, sendo
o seu Presidente advogado do quadro de servidores municipais, devendo estar concluida no prazo
maximo de sessenta dias, quando serd remetida, com relatério conclusivo, a autoridade
competente para decidir dentro de cinco dias.

Art. 250 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 251 — Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 252 — O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos de art. 201.
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PARAGRAFO UNICO -0 prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 253 — Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

PARAGRAFO UNICO - Da revisao do processo né@o podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 254 — o Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

PARAGRAFO UNICO - O servidor ocupante de cargo em comissdo que nZo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, nio tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com
excegéo da assisténcia a saude.
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Art. 255 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agbes que atendem as
seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

- prote¢do a maternidade, a adogdo e a paternidade:

- assisténcia a saude.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigbes definidos em
regulamento, observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 256 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social o scrvidor compreendem:

| — quanto ao servidor;
a) aposentadoria;
b) auxilio-maternidade;
c) salario-familia;
d) licenca para tratamento de satde;
e) licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;
) assisténcia a saude;
h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;
s s |- QUANEO @0 dependente: - e e
a) penséo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;
c) auxilio-reclusao;
d) assisténcia a saude.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgéos ou entidades aos
quais se encontram vinculados os servidores, observando o disposto nos arts. 260 e 293.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugao
ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.
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Capitulo Il
DOS BENEFICIOS
Secéo |

DA APOSENTADORIA

Art. 257 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos:
Il = compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;
IIl - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;
c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformente), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS,
e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria
de que trata o inciso Ill, “a” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

§ 3° - Na hipétese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que afastara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicées do cargo ou
impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 61.

Art. 258 — A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 259 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagio do
respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de salde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigbes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.
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§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca e a publicagido do ato da
aposentadoria sera considerando como prorrogacéo da licenga.

Art. 260 - O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do art.

82, e revisto na mesma data e propor¢é@o, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade.

PARAGRAFO UNICO - Sao estendidas aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens

T T posteriormente concedidas aos servidores em atividade, quando decorrentes de transformagéo ou
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reclassificagio do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 261 — O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de

Qualauer das moléstias especificas no art. 257, § 1°, passaré a perceber proveito inlegral.

Art. 262 — Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo)
da remuneragéo da atividade.

Art. 263 ~ Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, até o dia vinte do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Segao Il
Do Auxilio-Natalidade

Art. 264 — O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cingiienta por cento), por
nascituro.

§ 2° - O auxilio sera pago ao cénjuge ou ao companheiro servidor publico, quando a parturiente
néao for servidora.

Do Salario-Familia

Art. 265 — O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ac inativo, por dependente econémico, a
partir do momento em que se configurar a relagéo de dependéncia.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
salario-familia:

I — o cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade
ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il = o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

Il —a m&e e o pai sem economia propria.

Art. 266 - Nao se configura a dependéncia econémica guando o beneficio do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 267 — Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia
sera pago a um deles, quando separados, ser4 pago a um e outro, de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madastra e, na falta destes,
representantes legais dos incapazes.
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Art. 268 — O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuig&o, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 269 — O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Art. 270 - O salario-familia é o previsto em Lei Federal.
Secéo IV
Da Licenga para tratamento de Satide

Art. 271 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéao a que fizer jus.

Art. 272 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegéo sera feita por medico do setor se assisténcia
do 6rgéo de pessoal e, se por prazo superior, por junta medica oficial.

§1° - Sempre que necessario, a inspegado médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga par
tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a concess&o de nova licenga, independentemente
do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegéo por junta médica oficial.

Art. 273 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegao médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 274 — O atestado e o laudo da junta médica nao se referirio ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 257, § 1°.

Art. 275 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
inspecdo médica.

Secgéo V

DA LICENGA A GESTANTE,A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 276 — Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do més de gestacao, salvo antecipagao por
prescrigdo medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a licenga tera
inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora licenciada sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio no prazo de dois dias a
partir da data de expedigdo do laudo ou certificado.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 277 — Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.
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Art. 278 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera

direito, durante a jornada de trabalho, a um hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 279~ A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade,
serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO UNICO ~ No caso de adogé&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secéo VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 280 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 281 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente com as atribui¢des de cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 282 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituigao privada, a conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicéo
publica.

Art. 283 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

o "~ Segao Vil
DA PENSAQ

Art. 284 — Por. morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracéo ou provento, a partir da data do ébito, observando o
limite estabelecido no art. 84 desta Lei.

Art. 285 - As pensdes destinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficirios.

§ 2° - A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessagéo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 286 - S&o beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia;

a) o cénjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de penséo
alimenticia;
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C) 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido estéavel como entidade familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor:
€) a pessoa designada, maior de 80 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econémica do servidor
Il — temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade:
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
C) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor:
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servido, até 21 (vinte e um)
anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessao de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso
| deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d” e “e".

§ 2° - A concessé&o da pens&o temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e "b" do
inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c" w "d".

Art. 287 — A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, excerto se
existirem beneficiarios da pens&o temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagado de varios titulares a penséo vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensées vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da penséao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da
pensao temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pens&o temporaria, o valor integral da penséo sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 288 — A pensdo poderad ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitag&o tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensao sé produzira efeitos a partir da data em
que for oferecida.

Art. 289 — Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor,

Art. 290 — Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:
| - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente:
Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente no caracterizado como
em servico.

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em miss&o de seguranga.

PARAGRAFO UNICO - A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio seré automaticamente cancelado.

Art. 291 — Acarreta perda da qualidade de benefeciario:
| — o seu falecimento;
Il — a anulagdo do casamento, quanto a decisdo ocorrer apbés a concessdo as pensdo ao
conjuge;
Il - a cessag&o de invalidez, em se tratando de beneficiario invalida:
IV — a maioridade de filho, irmao érfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de
idade;
V — a acumulagéo de penséo na forma do art. 294; \
—— _—
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VI - a renuncia expressa.
Art. 292 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

— da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensao
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pens&o vitalicia;

Il - da pens&o temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da
pensao vitalicia.

Art. 293 — As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma

proporgéo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo
tnico do art. 260.

Art. 294 — Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepcédo cumulativa de mais de duas
pensdes.

Sec¢ao Vil
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 295 - O auxilio-funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remunerago ou provento.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo
de maior remunerag3o.

§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 296 — Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 297 — Em caso de falecimento do servidor em cervigo fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, o Municipio se obriga a efetuar as despesas necessarias de transporte do corpo.

Secao IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 298 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

| — dois tergos da remunerag&o, quando do afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneragdo, durante ¢ afastamento, = virtude de condenagéo, por sentenga
definitiva, a pena que determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagao da
remuneragac, desde que absolvido. - . ' ' '

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo Il
DA ASSITENCIA A SAUDE

Art. 299 - A assisténcia a saude do servidor, ativo cu inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo sistema
nico de Saude- SUS ou diretamente pelo orgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou, ainda mediante convenio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento.
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§ 1° - Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagéo ou inspegao
medica, na auséncia de medico ou junta medica oficial, para sua realizacdo o orgdo ou
entidade celebrara, preferencialmente, convenio com unidades de atendimento do sistema
pUinco de sadde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no paragrafo
anterior, o érgéo ou entidade promovera a contratacéo da prestacéo de servigos por pessoa
juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagdes e de que nao
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.

TiTULO VI
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 300 - O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 301 — Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,

0s seguintes incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira;

| — prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais:

Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 302 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 303 — Por motivo de crenca religiosa ou convicgao filosdfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 304 — Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicéo Federal, o direito
a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, excerto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigées definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 305 - Considera,-se da familia do servidor, alem do cénjuge e filho, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao cnjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.
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TITULO VvIlI
Capitulo Unico
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 306 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores dos Poderes Executivos e Legislativos, das autarquias e das fundagées
publicas municipal ou pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne.
5.452, de 1° de maio de 1943, excerto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao
poderao ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incliifdos no regime instituidos por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicacao.

§ 2° - Os servidores publicos de que trata o ‘caput” deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do
Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias, poderdo, no interesse da Administracéo e
conforme critérios estabelecidos em regulamente, ser exonerados mediante indenizacdo de um
més da remunerag&o por ana de exercicio no servigo publico federal.

§ 3° - Os cargos vagos em decorréncia da aplicagéo do disposto no paragrafo anterior poderao ser
extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 307 — Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 308 — Para efeito do disposto no Titulo VIl desta Lei, havera ajuste de contas com a
previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuicéo por parte dos servidores celetistas
abrangidos pelo art. 306.

Art. 309 — As pensbes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas
pelo 6rgéo ou entidade de origem do servidor.

Art. 310 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més de janeiro de 2002.

Art. 311 - Ficam revogadas todas as disposices em contrario e respectiva legislagao
complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE P BALHO, 26 dje dezembro de 2001
4 T e - ﬂ-" ‘/ N
PEREIRA DE ARAUJO[
PREFEITO .
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Camara Municipal do Paudalho

Rua Jodo Alfredo,100-Centro- Fone (0xx81) 3636 1306
CEP 55.825-000 CGC 08.860.181/0001-38
Paudalho/PE

Promulgagdo de Lei Aprovada pelo Siléncio do Prefeito, nos termos do art. 41, inc.lV, c fcart.50,§ 1% e 3°

da Carta Municipalista do Paudalho e art. 244, § 1° do Regimento interno da Camara Municipal do
Paudalho.

PROMULGACAO DE EMENDA A LEI 507/2001 DO MUNICIPIO DE
PAUDALHO Ne. 09 DE 23 DE SETEMBRO DE 2016.

Ementa: Acrescenta o Art. 153, 153-A e 153-B, da Lei Municipal 507 /2001 de
que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
paudalho e da outras providéncias.

Promulgacgdo de Lei Aprovada pelo Siléncio do Prefeito (Lei Orgéanica do Municipio do Paudalho, art.
41, inclV, ¢ /c art50, § 1° e 3° art. 244, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal do
Paudalho): Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores do Paudalho Aprovou, o Prefeito
Sancionou e eu, Edson Carlos da Silva, Presidente, PROMULGO a seguinte Lei:

A Camara Municipal de Paudalho aprova:

Art. 1° Fica acrescentado 0s Arts: 153, 153-A e 153-B da Lei Municipal do
‘Municipio de Paudalho o seguinte:

« cAPITULO VI
Da Licenca Prémio

Art. 153. Serdao concedidos ao funcionario, apés cada decénio de servico efetivo
prestado ao Municipio de Paudalho, seis meses de licenca-prémio, com todos os
direitos e vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A pedido do funcionario, a licenca-prémio podera ser gozada
em parcelas nao inferiores a dois meses.

Art. 153-A. Nao sera concedida licenca-prémio, s€ houver o funcionario, no
decénio correspondente:

I — Cometido falta disciplinar grave;
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II - Faltado ao servico, sem justificacdo, por mais de trinta dias;

IIT — Gozado licencga;

a)

b)

Por mais de cento e vinte dias, consecutivos ou néo, por motivo de doenca
em pessoa da familia;

Para trato de interesse particular;
Por mais de noventa dias, consecutivos ou nédo, por motivo de afastamento

do coénjuge, funcionario civil ou militar, ou servidor da administracao
publica direta ou indireta.

Art. 153-B. Sera assegurada a percepcao da importdncia correspondente ao
tempo de duragéo da licenga-prémio deixada de gozar pelo funcionéario, em caso
de falecimento, ou quando a contagem do aludido tempo ndo se torne necessaria
para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico. O valor da licenca-prémio correspondera a seis (06) meses do
vencimento atribuido ao funcionario no més em que houver completado o
respectivo decénio, exceto o ultimo, que sera correspondente ao vencimento
percebido pelo funcionario no més em que passar a inatividade ou falecer.

Art. 2°. A presente Emenda a Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, em 23 de setembro de 2016.

ds arlos éilz

Presidente
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