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EMENTA: Modifica. e da nova redagdo. a L El
MUNICIPAL N° 37948 de 23/07/1998, que
institwie o Plano de  Cargo. Carreira ¢
Remuneragdo deo Grupe do Magisténo do
Municipio de Buenos Awes. e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES.no
usando de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou
e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |,

Art. 1° - A presente ie1 estabelece o disciplinamento do Plano de Cargo.
Carreira ¢ Remuneragdo da Categoria Unica do Magistério do Municipio de Buenos
Aires em cumprimento 28 Emenda Constitucional n® 14/96. publicada no D.O.U. em 13
de setembro de 1996. observado, ainda. o que estabelece a Ler 07 9394/96 e a Ler n°
942496

§ Unico_- Subordinam-se as normas desta Lei os Professores habililados
ne Magsteno

Art. 2" - Para os efertos desta lei. entende-se por

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de mstitumgdes e orgdos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Mumicipal de Educagio:;

1l - Magsteéric PUBLI(.‘O Municipal o conjunto de profissionais da
Educagdo. utulares da Categoria Unica de Professor do ensino publico municipal.

I - Professor Titular, é o detentor de cargo da Carreira do Magisterio
Pablico Municipal.

IV - Fungdes de Magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia. ai incluida as de administragdo escolar. diretona de
ensino. diretoria de normatizagdo. diretoria de cultura, planejamento. inspegdo.
supervisdo pedagégica. onentagdo educacional. professor de TV Escola. professor
responsavel pela bibhioteca escolar e professor responsavel por escola de zona rural.
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CAPITLLO 11

DOS _OBJETIVOS

Art. 3* - O Plano de Carrenra ¢ remuneragdo da Categona Unica do
Magisterio do Mumcipie objetiva e assepura

I — A profissionalizagdo e valonzagdo. bem come 2 methoria de
desempenho e qualidade dos senvigos de educacio prestados ao conpunto do alunado

H - Resiabelecer a carreira no senvigo pubhico de educagdo. dotando o
sistema de cargos compativels com sua estrutura e de mecanismaos ¢ instrumentos Jque
reculem o progresso funcional do senvdor

11 - Adowr os principios da habilitagio. do merito e da avahucaoe de
desempenho para ingresso ¢ desens olvimento na carreira.

IV — Manter um corpo profissional. dotado de autudes. conhecimentos.
valores ¢ habilidades compativers com a responsabiidade pohiica institucional da

Secretana Municipal de Educagio:

V - integrar o desemvolvimento profissional de seus senvidores ao
deseryohvimento da educagdo mumcipal:

VI - Venctmento basico profissional calculado com base nos recursos do

Fundo de Manutencao ¢ Desemvolvimento do Fnsino Fundamental ¢ Valonizagio do
Magisterio - FUNDEF. eniado pela Lei 07 9 42496,
CAPITULO 11}

DAS DEFINICOES

Art. 4" - Para os lfins desta Lew define-se

I - A Categona Ocupacional ¢ a divisdo da carreira ¢ cargos dentro da
Categoria Unica do_Magisterto. correspondendo as areas de atnvidades functonais em
que se encontra estruturada a Secretania de Educagio Municipai.

H - Carreira € a sequéncia logica ¢ hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessio de nivers. que pressupde vocacdo e dedicagde ao magsteno o
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quahificagdo prohssionul desde que nao uitrapasse 200 horas aulas mensas. conm
remuneracie condiena e condicdes adequadas de trabatho

Il - Nivel @ a divisdo das carrerras do Quadre da Categona tnica do
Magssterio segundo o grae de escolandade ou formacio profissional,
IV - Faina e a divisdo do nivel em escalas honizontal. cot respondenie a

diversos padioes de yvencimento. constiturdo a imha natural de progressio do servidor.

V — Carpo e o comunio de atnbuicoes substancizhinente wenticas quanio
a naturesa profissional das tarefas executadas ¢ as especiiicagoes exidas para o seu
ceupante. com posigdo definida organtzacional.

VI - Cargo Publico ¢ o comunto de atnbmgdes ¢ responsabthdades
cometdas a um serudor publico. com as caraclensticds de c¢riagdo por Let
denommagdo propria. numero certo e pagamenia petos cotres do Municipio.

VI - Cargo Efetive ¢ o cargo prosido decorrente da previa aprovagao
em concurso publico de proaas ¢ fitulos em cardter permanene. por s vdor
subordimado a0 regime estatutanc.,

VIH - Cargo e Comussio € O cargo deciarado de hivre nomeaclio e
exoneragioe. pelo Chefe do Poder Exccutive Municipal:

IN - Cargo Tecmico Especializado ¢ ¢ carge cujo provimenio requer
it el supenor. com habilitagdo especitica:

X - Cargo Técmico € 0 cargo CUjo provimento requet nivel medio de
ensine. com habilitagio ¢ especiahizacdo tecmeo-oparaina.

X] - Desemvolvimenio da Carrewa ¢ o crescumento do serudor na

carreira atraves  de  procedimenic  de  promogac. valonzacdo  do  desempenho.
qualificacdo ¢ do conhecimento

CAPITULO IV

DA NATUREZA. ATIVIDADES F ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA
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Art. & - A esuyutura de cargo e carreira da Categonia Unmica do

Magisiene representa im conjunto das atiy rdades organmzacionas relactonadas com os
objetivos ¢ nahdades da Secretana de Fducacao Muntcipal

Art. 67 - Fica cnada a Categona Unica do Magisterio. com suds
respectinas carrerras. assegurando-se 0 MEresse 205 Auas ocupantes dos respectinos
cargos cujas atibuigdes. em sumario. 530 as constantes do Anexo I desta Lei

§ 1" - Por atividade de magistene para efeitos desia Let. entende-se 0
overcicie da docéncia e de superte pedagogico. incluidas agut professor responsavel
pela hiblioteca escolar. professor responsay el pela escola de zona rural. professor de TV
I'scola professor de Fnsing Especial. Secretanio de bscola. Adpumstragio Fscolar
(diretor e vice). Diretona de Ensimos Planejador Escolar. Diretona de Inspegdo Escolar.
Supervisio Pedagogica @ Coordenagio da Merenda Escolar

§ 2 - O professor podera exercer de lorma aliernada. ou concomitanie
com a docéncia. outras fungdes de magisteno '
Art. 7" - A Caregoria Umca do Magistenio ¢ estruturada pelos dacentes

Paragrafo Unico: A Categona Unica do Magistenio de que trata oste
artrgo tem a seguinte composiglo de seus cargos,

1 - Categona Umea Magistenio

a) Professor do Ensino Fundamental de 17 a 87 série. Ensmo Espeaal.
Educacio Infanul, Educagdo de Jovens e Adultos e os de suporie tecnico-pedagogico ¢

adinisirain e

Are. 8 - Os carcos de provimento efeuve 3o caractenzados por sua
denonunagdo. pela descricdo sumarnia ¢ detalhada de suas ainbuigdes ¢ pelos requisitos
de mstrugdo. qualificagdo e experiencia exigida para o mgresso

Pariagralo Unico: Os cargos de provimenio efeino do gquadio de
servideres publicos municipais de cducagdo. estdo descritos @ especiiicados no Art 07
da presente Leu.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo estae vinculados as atividades
finafisticas da Secretana de Lducagdo e estruturados seeundo o nivel de msirugdo

exigida para o mgresso sendo

I - Grupo 1: da Caiegoria Unica do Magistério de:

a) 1252 (CENTO E VINTE E CINCO) CARGOS DENIVEL SUPERIOR
E MEDIO para o Ensino Fundamental de 17 a 8" series
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b) Apoie Técnico Pedagéagico constituido de:
ay Diretor Escelar

by Vice-Dhretor Escolar

o1 Diretor de Tnsino

dy Prangader Escolar

¢} Diretor de Inspecia Escolar

1 Covrdenador da Merenda Escolar

o) Secretario Lscolar

hy Onentador Educacronal

1} Supenvisor de Ensine

Paragrafo Unico: A Categoria Unica do Magisieno dar-se-a. no praszo
cest 2 unnversalizagho da obsenvancia as exigénoias municipais de formagio para 0s
doceiites ¢ e exerciclo na carieira de magisierno

Art. 10 - Os carzos de provimento efetive estio divididos em Nivets ¢
Farvas assun designados

I - Os niveis. no sentido verucal. pelos algarismos romanes L 1L 1 e iV
H - As fanas. no sentido horizonial. pelas letras A B.C D . EeF.

Art, 11 — Os cargos de proyvimenio om comussio correspondem as
atividades de direcdo. chelia ¢ assessoramento dos orglos integrantes da Secretana
Municipal de Educagdc. bem como as atndades de apoio ao cabineie do Secretario de
Fducacdo

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio sdo isolados. ¢ ndo
imtegram o desemyvolvimento da carreira

§ 2" - Ao servidor efetivo, imegrante do Quadro de Servidores Publiicos
Municipars de BEducacdo. nomeado pard ocupar aise e comissic mtegranie do
Ouadro de Servidores Piblicos Mumicipais de Educagio. ¢ assegurado todos os direitos
¢ vantavens decorrentes do desenvolvimenio da carreira pela promogdo. na forma desta

{ o

§ 37 - O servdor cletivo. mitegrante da cairena da Latecona Unica do
Magisteno. podera optar quando no exercicio de careo Conussionado. pelo recebimento
do salano do cargo ocupado ou pelo total de 200horas/autas correspondente a sua faixa
¢ nivel previsto no anexo M da presente lei, ndo fazendo jus 2 percepedo do valor fixado
Jda aula aindade

Art. 12 - Ficam criados pela presente Ler 25 fyinie ¢ cnco) Cargos em
Comissio de livre escotha e exoneracdo do Chefe do Poder bxecutno Mumcipad @
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constante do Anexo 1 desta Let sendo gue 08 cargos ond criados por esta Ler devera
ser ocupades por servidores eletnos miegrantes do Quadro de Servidores Publicos
Mumarpars de Educagdo

CAPITULO V

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - Os cargos do Quadie de Servidores Publice Mumcipal de
Fducacdo sio acessivets aos brastleiros natos ou naturatizados. gue preencham os
requisitos estabelecidos em Lei sendo O INEIEesse nACessanamenic na primera fanna do
nivel tnicial da respectiya carresra. atendidos o8 requIsios de gualificagdo profissional ¢
habihtagio por concurse pubhico de provas e titulos.

§ 1" - A experenaa docente MiniMa. Pre-requisio pard o eNerdidio
profisstonal de gquaisquer fungdes de magisieno. que ndo a de docénca. sera de 02
(dors) anos ¢ adquirida em Guaiguer mivel ou sistema de ensine. publico ou privado.
reconhiecido pele MEU

§ 2° - Comprovada u snstenca de sagas nas escolas e na
indisponibihdade de candidatos aprovados em Concursoes anteriores.  realizar-se-a
concurso publico para o preenchimento das mesmas

§ 3 - O estagio probaiono ¢ o tempo de exercwcio profissional & ser
ayahiado no periodo de (rés anos a BLCiar no mMyresso da carreiia

§ 4° - Consutuem-se requisiios de escolaridade para O INgresso nos

Cargos
I — Nivel Superior diploma de curso supenor ¢ habilitagao legal

a) A Catcgona Unica do Magisienie. Graduagico em {icenciatura Plena
nas diversas discipimas da area relacionada i sua atuagdo. no Ensine Fundamental de 1

a 8° series

b) Grupe de apolo tecmco pedagogico Graduaglo em Pedagogia ou
autras habilitacdes alins em area propria ou em nn el de pos-graduacido em educacio

1 - Nivel Médio: Certificado de conclusdo do curso Normal Meédro. com
habilitagio legal. para Fducacdo Infanul e 1" a 47 series. Educagio Ispecial ¢ Educacdo
de Jovens e Adultos.

Pca Antonio G. De A. Pereira, 09 - Centro - CEP:55845-000 - Buenos Aires - Fone:(81)3647.1142 - CNPJ:10.165.1650001-77



AIKLCO

& cominhe g uma aovo historia

a) A Categoria Lnica do Magisierio Formagao basica. Normal Medio cu
ol Superior ne ensino da bducagdo infanul da 1% a 4% senes do Ensine
b undamental. Educagio Especiai ¢ Educagio de Jovens ¢ Aduiios

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 14 O desemolvimenio na Carrerra da Categona Uma do
Viacistenio ocorrera mediante promogaoc obadecidos os procedimentos de

I - Progressio Horizontal  passagem do serudor da Fama em que se
cncontia para a Fana imediatamente seguinie do mesmo mvel. mediante.

a)y MERECIMENTO

by TEMPO DL SERVICD

-
~

11 - Progressac Vertical - passagem do servidor do nivel em que se
encontra para o nivel correspondente. meduante titulacio comprovada. permanecendo na
fana em (ue se enconiia

§ 1" - A Progressio Honzonial por mereciments ocoriera cada 02
{dorst anos. para o servidor que aleangar 1o minimo 70% (selenia por cento) dos pontos
possivets no processe de avahagdo de desempenho. passando para @ Fana seguinte. sem
alterar o cargo que OCupa € para 0s NOVos sen idores que mgressarem no SeNvigo
publico apos ¢ 37 guinto) ano de sengo presiado.

§ 27 - A Progressio Horizontal por TEMPO DE SERVICO ocorierd a
cada 03 {CINCO} anos 2m que o servidor PArManeser na mesii farna passando para g
FAINA seguinte obedecendo ao percentual de 25% (vinte € cined por cento) das vagas
evistentes na FAINA imediatamente supertor. sem alierar o carge gue ocupa.

§ 3" - Promogdo ¢ a passagem do tiula do carge de Magisterio de uma
faina para outra. dentro do mesme nivel, destiando-se 10" (des por cento) do wial
das vagas dos docenies por escola da zona urbana. 10% (des por cento) do total das
vagas dos docentes das escolas da sona rural. 3% (emeo por cento) do total das vagas
dos diretores das escolas e diretores de diretoria, 3% (Cinco por cenio) do total das vagas

dos supervisores pedagdgicos

CAPITLLO Vii
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DA AVALIACAO

Art, 15 = A avahiagdo de desempenho ¢ umi Processe conhinue @
gsfematico de verificacdo de desempenho do sen wWor no cumpnmento de suas
atribuiedes, ¢ que pernute o seu deseny olvimento profissional nu carrend € No seh o
publico municipal. tendo em vista oS objetnos ¢ Linahdades da tducacdo Publica
Mumepal

Art. 16 A mahiacdo de desempenho sera realizada para fins de

| - Progressao Honvonial.

I - Identificagdo de necessidades de capaciugdo prefissional

L Idenuficacio de situagdes de desempenho deficiente

Ari. 17 - A avahagdo de desempenho sera reculamentada atraves de

Decrelo do Chele de Poder Excoutivo. conforme diretrizes exnedidas pelo Governo
Foederal ¢ com o acompanhamento e fiscalizagio do Sudicaio de Classe

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAQ

Art. 18 - A gualificagio profissional. como pressuposio da valorizagao
do seryidor. do Fnsino Pablice Municipal. das-se-a de forma programada e sisiemaiica.
tendo como natureza o desenvolvimentoe do trabalho e do servidor na carreira

Art. 19 — A gualificagdo profissional de que trala © artigo anterior sera
tona atrovés de

1 - Programas de Integragio a Admumistragdo Publica aphcados a todos
os servidores nomeados e integrantes da Educagio Publica Mumicipal. dos direnos
deveres defimdos na legislagdo estatutdria e sobre o Plano Mumicipal de Educagdo
Plane Nacional de Fducagdo.

v

o

I - Programas de Capacuagde - aplicados  aos senvidores  para
incorporagdo  de novos  conhecimientos € habilidades. decorrentes de  movagdes
cientificas @ tecnologicas ou de alteragdo de legislagdo. normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcao.
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HI - Programas de Desemvoivimento - destinados a ncorporagio de
conhecimienios e habilidades tecnicas Inerentes ac cargo. airaves de cursos regulares
oterecidos pelo Mumcipo. ¢ pela Secretaria de Bducacde do Estado de Pernambuco ¢ @
Uido

IV — Programas de Aperfeigoamento aphcados aes senvidores cont o
finahdade de ncorporagde  de  conhecinentos complementares  de  natures
espectahizada. relacionados a0 exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo. podendo
constar de cursos regulares. palestras. SIMPOSIOs. COREIEsSOs € OUTUS avenos smulares.

V - Programas de Desepvolvimente Gerenciai destinados  aos
ocupantes de cargos de direcdo. geréncia e chefia. para habilitar os senvidores ao
desempenhe ehictente das atribuicdes mersntes ao cargo ou fungdo

Paragrafo Unico - A Educagio Publica Muucipal, no cumprimento de
disposto nos artigos 67 ¢ 87 da Lo 0 9 39406, envidara esforgos para implementar
programas de desemvohvmento profissional dos docentes em exercreio. incluida a
ormacio em nnvel supenior. em nstituigdes credenciadas. pem como i programas de
aperfergoamento em servigo. A implementagio dos Programas de que lrata o ot
deste artigo tomara em consideragio.

I - a priondade em areas curriculares carentes de professores.

I — a situagdo funcional dos professores. de modo a4 prionzar s gue
terio tempo de exercice a ser cumpndo no sistema.

HI - 2 uiitizagdo de metedologias. inchundo as gue empragam racursos
da educagdo a distancia.

Art. 20 — A Secretana Municipal de Educagdo. atraves dos seus orgdos
operactonas. deverd assegurar a formacio conunuada dos seus docentes

Art. 21 — Aos servdores da Categona Umea do Magisterno  seri
concedide uma BOLSA DE ESTUDO. pela Secretana de Educagdo do Municipio,
quando do INGRESS0O  em mstiwicio  autorizada e reconhecida pelos  orzaos
compelentes para cursar graduagdo ou pos-graduagde em sua area de QUAgdo. nos
seguinies percentuars

[ - 20% (vinie por cento) sobre seus Vencimenios paid 0s sen idores com
formagic em magisieno cursando Licenciatura Plena em Pedagowia

1 — 30% {(trnta por cento} sobre Seus Vencimentos para 03 sen idores
com Licenciatura Piena cursando pos-graduagdo em sua area de atuagdo.
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I - 40% (quarenta por centol sohre seus vencimentos para o-
weividores com Pos-Graduacde cursando mestrade ou douterade em sua dred de

atuagdo

Parigrafo Unicg_ - As bolsas de estudo a que se referom os InCisos e
I doste artigo. sdo restritas. exclusiamente. aos pertodos e que 08 benchickarnios
eativerem  freguemande as aulas dos respectives cursos. heando  excluidos  dos
benelictos. os pertodes destinados 2 cluboragdio e apresentagdo de MoNOLraiias @ leses

de mestrado ou dowtorado

CAPITULO _IX

DOS VENCIMENTOS

Art. 22 O conjunio de vencimentos atrbuidos aos ocupantes da
Catecona Unica do Magsieno, constiuia a estrutura remuneralonia

Art. 23 A estrutura remuneratona da Categonia Lnica do Magistenio ©

astabelecida e praticada a partir dos seguntes 1atores

I - a aaturesa das atribwiges. requisitos de habilitagio ¢ gualificacio dv
Cargn ¢ promogad.

I1 - a politica remuneratona do Poder Executiveo Municipal
Pardgrafo Unico - No cstabelecimento da estrutura remuneratdna da
Categora Lnica do Magistério sera obsenado o principio de wual remuneragde para

ioual habiitagdo ¢ equialente desempenho de funcdes merentes ao cargo.

Art. 24 — A estrutura remuneratonia da Catepona LUnica do Magisterio €
aspectiicada e assim denomunada

| - Professor de Educagdo Especial Educagio infanul. Educagio de
fovens ¢ Aduitos. Ensino Fundamental de 1" a ¥* senes com 104 horas aulas. consutuida

o 04 (auatro) Nivers e U6 (seis) Fanas por Nivel.
]

Il - Professor do Ensino Fundamental de 1* a 37 series com 2060 horas
qulas. constiiuida de 04 (quatro piveis @ U6 (seis) Fanas por Nivel
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A cominhic 98 Ume novo Mslona

I - Duetor. Vice-Diretor. Supeniser Escolar Secretana bscolw
Superior. Secretana Escolar Medio. Coordenador de Merenda Escolar. Ditetor o.
Fpsine Planejador @ Diretor de Inspeglo Escolu

§ 1" - As Fanas remuneratonias determinam os valores mimmos @
maxamoes do vencimento correspondentes a cada Nivel remuneratono

§ 27 - Os sencimenios dos servidores da Educagdo Publica Mumicipal
ostic contidos nos Anexes 11 e TH inteuranies desta et assecurada revisdo salanal
anual. nos termos do artigo 37. X da Consttuigdo federal

A% \ Cateeona Unica do Magisteno tera uma carga horana para
Faducacdo bspecial. Fducacde Infanul. Educacdo de Jovens ¢ Adultos e Ensino
Fundamental de ¥ a 47 senes. de 60 horas aulas. podendo acresceniar ale 200 horas
aulas no Ensino Fundamental de 3° a 87 series. sendo atribuidas 20% (vinte por cento)
da carga herana total, para as aulas atvidades

§ 1°: Ao professor com aulas complemeniares setd atribuido 20% (vinte
por Centol nia sud catza horana total destinadas as aulas anvidades ndo podendo
ultrapassar a carga horaria maxima de 200 horas aulas

§ 21 As aulas auvidades serdo realizadas na propria escold ou em outro
local indicado peta Secretana Municipal de Rducagio. conforme necessidade da propria
escola ou da Secretania Municipal de educaciio. sob a onentagdc © coordenagaoe do
Supen isor Pedagovice

§ 3" - Os prolessores lotados nas umdades de ensio da zona TR
guando. pela distancia ¢ pelas dificuldades de acesso. ¢ considerada de dificil acesso
para o exercicio do magisterio do profissional. ficario isentos de participar de U2(duasi
quias atividades mensais. ficande entendida a 1SENCAC COME COMPENsacio pelo estorgo e
tempo despendido no deslocamente para © avercicto da funcdo do magistienio

Art, 25 — As crauficagdes serdo conlendas a sernidores da Educagdo
publica Mumcipal pela naturesa da ativ idade realizada

Art. 26 Sdo as seguintes as gratificacGes para as ainvidades exercidas

por servidores efetinos do Servico Publico Mumcipal. espeaificadas a segun ¢
constantes do Anexo 111 desia La
I - gratficacdo de fungao.

11— grauficagdo de representagdo.

HI - grauficagdo pela prestagdo de servigos extraordinanos:
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A cominne de uma acva estong

Art. 27 Os servidores afastados da SALA DE AULA por problemas de
saude. devidamente comprovados por junta medica, ardo jus a percepedo mtegral do
encimento constante no Anexe iL desta Let. exceto a parcela concemente as auias
attvidades

CAPITLLO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O enquadramento do servidor da Educagdo Publica Municrpal
no Plane de Carreiras ¢ Remuneracac obedecera aos cnierios estabelecidos para cada
Grupo de que trata esta Lei

Paragrafo Unico - Os atuals ocupanies de cargos da Caicgona Unica do
Magisteno serio enguadrados nos Grupos estabelecidos na presente Ler em Nivel ¢

Fana teual ou superior 4 remuneracac percebida na data de publicagace da presente L

Art. 29 — Os careos de Professor da Categona {nica do Magisterio. com

extgénaia para mgresso de formagio no Nnvel Medio. serdo extintos na medida em que
for ostabelecida, gradaty amente @ exigénci mumma intcial de Licenciatura Plena em
Pedagoga ou Normal Superior, transformando-se em carge de nivel supenor. mediante

concurso publico

Art. 30 - Os servidores da Categoria Unica 4o Magisteno (que se
sncontrem na data da publicagdo da presente Lei afastados do cargo do qual ¢ titolar
por gualquer motivg sefad enquadrados pela presente Lel no ate de reassungdo ne
respectiy o cargo respeitando a necessidade do sen o

Paragrafe Unice - [ xcetuam-se dos beneficios a que traia © cupnl deste
artigo. 0s servidores da Secretand Munictpal de Educagio que estio fora de regéncia de
classe. aos quas seriio conferidos todos s direttos assegurados na presente Lew exccio
as aulas auvidades.

Art. 31 - Aos proventos dos mativos da Categorna Unica do Magisiério,
a0 aphicadas as disposigdes remuneralornas de que trata esta Lew no Cargo ou Fungdo
em que sc deu a aposentadoria

Art. 32 - Os direntos. deveres. obnigagdes ¢ penalidades aphcavets aos
profissionais do magisteno astio contidas no Estatuto do Magisieno

Art. 33 - As despesas decorrenies da aphicacio desta Lei ocorreric a

conta de dotaghes orcamentantas proprias artginarias do FUNDEF na torma da Lai n”
G 424 96 ¢ em sua nsuficiéncia. sejam utilizados recursos do Tesouro Municipal.
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A cominho de ume nove histonc

Art. 34 - Fsta Lo entra 2m vigor na data da sua pubiicagdc. ficando
P ¥ 8 PR B = &

rassahvados os direitos adquindos durante a vigéncia da Ler n? 379798 de 23/07/199%

ora modificada

Art. 38 Revogani-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito, em 23 de agosto de 2006.

DIVALDOG DE MELO ARAUJO
PREFEITO -
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LEI MUNICIPAL N" 4852005

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO DO QUADRO DO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

GR{ PO 1 Catesona Unica do Magisterio
( ARGO: Professor de Bducagio infantil. do Ensmo Fundamental de 1" a 4"
Series. Pducagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos

DESCRIMINACAO SUMARIA

par atividade de magisterio eniende-se 0 exercicio da docéncia ¢ de atnvidades
tecmeo - pedagogicas que dio diretamente suporte as anvidades de CHSIRO € gue Ut
formagio aspecitica

DESCRICAO DETALHADA

i Planeja o numistra aulas em wmis de Fducagao Infanul de 1" a ¥ Sere do
fasine Fundamental, de Ensino Especial ¢ de Educacdo de Jovens ¢ Adultos

> participa da elaboragdo ¢ selogao de matenal didauco uiiiizado em sala de aula

3 Acompanha e orienta o irabalho dos estagianos.

4 Parucipa da elaboracio. execucio ¢ avaligio da proposia admustrauvo-
pedagogtca da eseola;

5

Participa com 1odos 0s seloies da escola, com visias a garantir a umdade da
proposta pedagogica nos aspectos administrainos @ pedagogicos:
o Parucipa da elaboragio. execugiio. acompanhamento ¢ avahaglo de politicas de

SNN0.
7. Parucipa da elaboragdo ¢ &y aliagio de propostas curmiculares
§  Coordena as atividades das bibhotecas escolares.
9

Produr textos pedagogicos.
o Influt na escolha do livro didatico,
Articula attvidades mier escolares.
Frite parecer [ecico.

(570 T &% T s

Participa da promogdo e coordenacio de reunmdes. encontios. SSMINATos. Cursos
o outros evenios da area educaconal e correlata:
14 Fsiabelece estrategias de recuperaco pard os alunos de menor rendimento.
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I3 Assepura o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-auia estabefecidas, inclusine
com a participacie miegral nos pertodos dedicados ao planejamento. a mvabacdo

¢ a0 desenvolyimento profissionai.
16 Colabora com as atvidades de articulagio da escola. com as famihias. @

comumdade ¢ outros Orgdos

17 Tecuta outias atividades con elatas

REQUISITOS

Instrucao

Nitagio minima em formagdo para © Magisterio. Nivel Medioo cu sgja Normal
Medio ou Licenciatura Plena em Pedagogia habilitagdo em Magisteno para awagdo no
ensino de Educagdo Intanul. de 1* a 4" Sere do Ensino Fundamental. de Educagdo
Especial e Fducagio de Jovens e Adulios

GRUPO 1: Categoria Unica do Magistério
CARGO: Professor do Ensino Fundamental de 5% a 8" série

DESCRICAO SUMARIA

Por atnidade de magistério eniende-se 0 @\eICICIO da doceéncia e de atividades
tecnico - pedagogicas gue dio diretamente suporte as atividades de ensino e que requer
formagao especifica

DESCRICAO DETALHADA

Plangia @ Mimistra aulas em disciphinas do curriculo de 3 a ¥ sene do Fnsino
Fundamenial:

2. Parncipa da elaboragdo ¢ selecio de material didatco utdizado em safa de aula.
3 Supenisiona a utilizagdo de equipamenios de laboratorios ¢ sajas-ambientes

4 Acompanha e orienta o trabatho de estagiarios.

3 Pparticapa da elaboragio. execucdo e @ aliacdo da proposta admumistrativo-

pedagogica da escola:
& Participa da elaboraglio. execugdo. acompanhamento ¢ v ahagde de politicas de
SNSING.
7 Participa da elaboragiio & avaiiugdo de propostas curric ulares.
§  Normatiza vivencias curriculares ¢ wda  escolar do aluno e «ela pelo
cumprimento da legislagdo escolar ¢ educacionai.
i Produz textos pedagdgcos

Pca Antonio G. De A. Pereira, 09 - Centro - CEP:55845-000 - Buenos Aires - Fone:181/3647.1142 - CNP.:10 165, 165:0001-77



AIRKLCO

& conanhio 60 ume nove distarig

S flabora Relatonos leCnicos € Smilir pareceres e assuitos de naturesa
adrmmistratina,

o Reahrza estudos especificos. visando soluciona problemas administratives.

Prosta informacdes ¢ esclarecimentos sobre assuntos geris ol especificos afeios

a sua are de competéneia,

% Coordena ¢ supervisiona as atividades de suporie ecnologico

9 Faecutar e avabar o cumprimento de Instrugdes. Orentagoes ¢ Resolugdes
Normativas.,

10 Frecuta outras Wrefas correiatas

REQUISITOS

Instrucao

Graduagdo em Pedagogia ou curso de Pos-Graduagde em Educaglo.

Na falta de profissional habiditado com Licenciatura Piena em Pedagogia. podera

a titulo precano. assumir o portador de Licenciatura Plena em qualquer area da
educacado

g e

GRUPO 1 Cateeoria Unica do Magistério Apoio Técnico Pedagogico
CARGO  Diretor de Ensino/Plancjador escolar

DESCRICAQ SUMARIA
Plangjar & organizar as aividades pedagogtcas. determinando abjetivos ¢ metas
\sando @ melhoria da qualidade do ensine e da aprendizagem

DESCRIMINACAO DETALHADA

i Onenta o magisierso no acompanhamento ¢ desenvoh imenio das atividadss
pedagogicas

Participa da elaboragdo das atny idades escolares.

i Participa da elaboragiio e exceugdo da mvaliacdo do projeto admunigtrating -
pedagogico da escola:

. V2

4 Fmute pareceres acerca da acio planejada ¢ dos resultados obudos:
3 Estabelece rotina de planejamentu escolar.
o Avalia ¢ interpreta o resultado das atividades pedagogicas escolares para

definir o diagnostico.

7 Colabora com a equipe tecmica peduagogica na analise de probiemas
especificos de aprendizagem.

8 Propde a adogdc de medidas para dimmnuir os problemas ¢ eventuals
diticuldades das atividades teenicas e pedagogicas.

G Elabora relatorio anual das atividades de ensino.
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A caminho de uma nova hstorig

[0 Orenta. organiza @ coordena a mtegragdo das atin wdades pedagogicas.
11 Avalia coordena e onenta a mmplantagdo teenica de pianos e programas

educacionais;
{7 Realiza e coordena estudos especificos. visando solucionar problemas de

ordem pedagogica:

{3 Planeia. evecuta e avaha auvidades de capaciagdo pessoal na area da
educacdo.

i Fxecuta outras tarelas correlalas

REQUISITOS

Instrugio

Graduagio em Pedagogia com habiliiagde especifica na area propria ou nivel de
Pos-Giraduacio em Educaglo

GRUPO 1 Categoria U nica do Magistério/Apoio Técnico Pedagdgico
CARGO: Diretor de Inspecao Escolar

DESCRICAO SUMARIA

inspecionar e Oscabizar as atividades pedagogicas ascolares  formutando
relatonos a apreciagio supenor objetiy ando otummzacdoe das auvidades

DESCRICAO DETALHADA

i Inspecionar as atividades do Magisterio. acompanhar ¢ desem olvimento de
atividades:

3 Realizar  diagnostico ¢  omiur  parecer 2 ou avahagdo  das  atvidades
inspecionadas.

3 Participar do planejamento e avaha¢do das atnvidades tecincas @ pedagogicas

1 Avaha. e controla. montorando as ats dades escolares.

S Elaborar relatonos gerais de mspegdo.

& Flabora. evecuta e avalia o cumprimento de Insirugdes. Onientagdes ¢
Resolugdes Normatin as
Frecwlar outras tarefas correlatas

~3

REQUISITOS

Instrucio
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WNNRS C& UTMa nNOVD NISIGTIC

Graduagao em Pedagogia com habititaclo espeailica na Qrea propria ou em nivel
de pos-vraduacdo em educagdc

GRUPO 1 Categoria Unica do Magistério/ Apoio Técnico Pedagogico
CARGO: Supervisor Escolay

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar ¢ avahar as atividades docenies @ discontes. bent comio O seu
esuitade de eficiéneta no processo de ensino e aprendizigen

DESCRICAO DETALHADA

{ Avahar e mierpretar o resubtado das ausadades pedazogicas escolares para
delinr o diagnostico. .

2 Colaborar com a equipe técnica ¢ admumstratina na anahse de problemas

espectiicos.

Piopoe a adogdc de medidas saneadoras para dimimr os problemas ¢

dificuldades das atividades eenicas ¢ pedagogicas

Fornece dados para estatisticas das auvidades supervisionadas.

2 Flabora relatono geral de supenisao

& Partcipa da elaboracdo do calendario escolar dos horarios individuais dos
professores ¢ das trmas.

7 Acompanha dwriamente o cumprimente da carga horana dras  fetnvos
substituigio do professor ausente e 0s conteudos desemoividos.

8 Acompanha o processo de ensino ¢ aprendizagemn ¢ lurmas de recuperagdo
paraleia.

9 QOnenta o professoi quanto ao seu wrabalbo e tornece subsidios para a
melhona de sua quahidade.

i Acompanha a assidwidade do alune. veniicando © motive da sua falta
conversa com 05 Mesmos & seus  pais sobre seu  comportamenio ¢
aprovenamento escolar,

{1 Coordena o Conselho Escolar, juntamente com @ Direcdo da escola para
mvaliagio dos trabalhos pedagogicos ¢ adiministratinvos.

12 Sugere solugdes alternativas para methor gualificacdo profissional bem
como avalia os trabathos desenvohvidos.

i3 Coordena reunides pedagogicas. sessdes de estudo dmamiza o fluxo de
informagoes junto a equipe da SME ¢ Diregdo da escola

I4 Assessora na elaboracio do Plano Global e da Proposta Pedagogica da
cscola

I3 Fxecuta outras abvidades cosrelatas

s

REQUISITO
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A cominho de uma aova historio

lustrucio

| Graduacdo em Pedagogia ou curso de Pos-Graduagdo em Fduciagdo

* Nafaha de profissional habihtade com Licenciatura Piena em Pedagogia
poderd a utule precano. assuimi o portador de Licenciaitira Plena em
qualguer area da educacio

GRUPO 1: Categoria Unica do Magistério/ Apoio Técnico Pedagogico
CARGO : Coordenador de Merenda Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

Coordena. orienta ¢ supervisiona a aquisigdo. distribuigdo ¢ preparo da merenda

escotar

DESCRICAO DETALHADA:

2 Aquisiglo atrmves da compra de generos alimentcios. gas huetetto © agua

nuneral.
3 Distnbuicde junto as escolas dos géneros alimenticios. ¢as liquefento ¢ agua
mneral.

1 Promover capacitacdes para merenderras.

S Organizar ¢ distnbuir o cardapio junio as escolas.

6 Supentsionar as cantinas venilwando o preparo. higiene e distribuigdo da
alimeniagdo.

7 Favzer parie do CAE (Conselbe da Ahmentacio Fscolary ¢ ouiras atnvidades

correlatas.
REQUISITO
Instracao

1 Graduagdo Licenciatura Plena ou Pos-Graduagdo em qualquer area destnada a

-9

educ agan

GRUPO 1: Categoria Unica do Magistério/ Apoio Técnico Pedagogico
CARGO: Secretario Escolar Médie

DESCRICAO SUMARIA:

Coordena ¢ onenta os servidores admumstraln os/pedazogicos no iocants 4

esenturagdo escolar. correspondéncia e documentagao

DESCRICAQO DETALHADA
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& caminhe de uma nova historn

{ Oreanizar ¢ manter organizado o arquino do estabetecimento de mado
carantr a denuficacio de cada aluno ¢ a regulandade de suan ida escolar.

\Manter orgamzado o arquino permanente. a fim de atender as solicitagdes do
registro da vida escolar dos alunoes que cs!.ud;mm\ no estabelecimento.

3 Manter atuabizada a legislagdo vigente e de miteresse da escola.

1 Divulear. por ordem da dire¢do. instrugdes @ ‘duam calendano escolar e
outros assuntos de mteresse da escoia.

Flaborar relatonios e outros documentos solrcitados peta diregdo.

, Solicitar. receber. arquear ¢ encaminhar documentagio de pesseal docenie,
admimisirain o ou lecntco

I neaminhar documentos a diregdo para o devido despacho.

8 Assumir a tarefa de elaborar a expedicdo da documentagio discente ou deleva-

A

-

=

tos aos auxiliares:

G Analisar a documeniagdo escolar das transferéncias recebrdas. emitindo
parecer sobre casos espectiicos ou encaminhbar a guem Jde direro.

10 Cuidar para que sejam registrados odos o8 atos ¢ clactonados com a vida
escolar do aluno. referente aos estudos regulares e casos especiticos:

i1 Camprr ¢ fazer cumpnr as determinagoes das Lets que regem a Educagdo

Brastlera.

Assumir ¢ comando da escola. na auséncia do Diretor e Vice-diretor:

i3 Fxecuta outras atvidades correlatas

l'\

REQUISITOS
Instrucao

! Para o Secretario Escolar Medio. graduagdo em quatguer area da educacio
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LEDN" 485/2066
Anexe i

Grupo 1: Magistério
- Professor de 17 a 8" Sévie com 100h

CLFAINA ,
A B | C D K ¥

NIVEL N\
S - — 4 So—
I

PG P 463831 48914 313601 33928 366251 39430

P (Espa 433351 435.00 477.77| 501.66 326,751 333,08

i1 | |
LP | dosapl 433080 5] 6667, 490001 SKA

\':Ig.r'\Qil-lll | 37500 393.75 413431 43410 433811 47860
Medio LC '

—— . d Obs: Professores em regéncia de classe ~ 20
' ENTINCAO | 35000 heras aulas = Aula Atividade
PhHC R e O

Memoria de Calenlo: Mudanca de Faixa: 5% - Nivel 7.58%

.| A B C Dk .

PG Dy L 931.70] 978.28 1 1.027 20 LOTS 561 113250 11891

PG (Esp) SH6. 7O Vo0 G333 poud 30 P ass 4N fois i3
- $o el bkl Sl (RS . 4 i % da i s } P b Tt

L ! 806241 84356 SNN A 33334 s i ] 29 00
5 ,. AL s Sl 4 A = % - 21 il

Mag./Norm | 2300 787501 826861 B68201 vllel] 9S
.\hjgliu'!.(,"_ i
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LEI N" 485/20006

ANENO 111

DOS QUANTITATIVOS

P DENOMINACAO QINT.
Dhretor Escolar N 4

Vice Direior Escolar STE 7 .. '
l\e\r‘ taro qu\lcg \kdm R B -
‘Diretor de Epsine R 1 . . T :
P!dmmdm Fsmiar SR R S o1
U.lelox de hl:&s,du t—swL\r - ol 4 .
(oordenador da \krcndd b swl’u TR oL i
[ )mmadm quuuon.ﬂ AN —— [
Supervsor de Ensino 06

CARGOS E COMISSAO

"QUANT. VALOR
i FUNC OFES ' SIMBOLO i
l)lf\.lv(”: F\COL" :_ :_— 1"” M--_” _M—:A (’E:’l-— “U-; | 5 ‘)UH i
Vice Duetor Escolar T CC3E ™ T 3son0
Diretor de Inspedo Escolar 1 CCIE | 01 ¢ 50000
Secrewario Escolar Medio L ___SE—»! _ b6 3S000
Ditetor de Ensimo R “r ST o ! soow
l”anqadm Fuomy ) ) ) _ i_ _(.L T o T o000
(nmdenador de \h.renda umi.xr X4 ’f oo T s00.00
“Orientador Educacional ————T1"¢C3E | o | o000
SupervisordeEasiio | CC3B | 06 | 35000

O ralor da gratficagio de produtividade ou de representagio poderd ser de 23%(vinte ¢
¢inco por cento) a 100% (cem por cento) dos valores acima. para o senvidor efetivo
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ANEXO II - LEI 485 /2006(Alterado)
QUADRO DEMONSTRATIVO DE SALARIO DOS PROFESSORES - 2016

Professor de 12 a 8 Série com 30 horas semanais

FAIXA
A B C D E F
NIVEL
1.989,82 | 2.089,31 | 2.193,77 | 2.303,46 | 2.418,63 | 2.539,56
PG(M/D) v
1.851,00 | 1.943,55 | 2.040,72 | 2.142,75 | 2.249.88 | 2.362,37
PG(ESP.) I
1.721,86 | 1.807,95 | 1.898,34 | 1.993,25 | 2.092.91 | 2.197,55
LP I1
Magistério 1.601,73 | 1.681,81 | 1.765,90 | 1.854,19 | 1.946,90 | 2.044.24
(Médio) I
Professor de 12 a 8* Série com 40 horas semanais
FAIXA
A B C D E F
NIVEL
2.653,08 | 2.785,73 | 2.925,01 | 3.071,26 | 3.224,82 | 3.386,06
PG(M/D) v
2.467,99 | 2.591,39 | 2.720,96 | 2.857,00 | 2.999.85 | 3.149,84
PG(ESP.) 11
2.295.81 | 2.410,60 | 2.531,13 | 2.657,68 | 2.790,56 | 2.999.85
LP 11
Magistério 2.135,64 | 2.242.42 | 2.354,54 | 2.472,26 | 2.595,87 | 2.725,66
(Médio) I

OBS: Mudanga de faixa = 5,0%
Mudanga de nivel = 7,5%




