FJTADO D& PFRNAN‘BUCO
:‘“E,E'E!THRA MUMICIPAL DE TRA{;UHHAEM

Trabalho e Transparéncia

LEl COMPLEMENTAR MUN!CEPAL MNe  01/2005, DE 11
DE JANEIRO DE 20085, & -

EMENTA : DispGe sobre ¢ Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipic. -de. Tracunhaém/PE, das suas Autarquias e
Fundagodes Plblicas e da oufras providéncias.

A _PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TRACUNHAEM, NO ESTADO DE PFRNA MBUCOQ: FACO
SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU .
SANCIONG A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR :

cTituLol
- ' .CAPITULO UNICO

' Das DlspOS!coes Plehmmares

idores Publicos Civis do Municipio

w ,7{ ~Art. 1° Esta lei institui o Estatuto dos Se
co, das autarquias e fundagoes

" de Tracunhaem, no Estadc de Pernambi
pabhcas mummpam

5 @ pessoa legalmente investida em

"unto deﬁatnbulgoes e responsabilidades
i nal que devem ser cometldas a um

Jhcos /acesswels a todos 0s brasneuros sao
ao_ propna e vencimento pago pelos cofres
ratg,r efetsvo ou, em COI’"‘IIS%dO .

: Paragrafo un:co Os
“hcriados por Iel, com d

Art. 4° E prmbrd& a; presfagao da se'wgos 3ratu1tos salvo 0s casos previstos
{9 ‘ em lei.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

TiTULO Ii

Do Prowmento VacanCIa anocao,

Redlstnbuucao a Substltu an

CAPITU LO ! :

Do Prov_imento

(& . ~ - SECAQI

Disposicoes Gerais

& Art. 5° Sao requisitos basncos para mvestldura ‘em cargo publico:
I-a nacmnahdade brasnelra '
o Il - 0 gozo dos dlreltOS.pOhthOS' . L, a w};;,‘-,;_; -

IIl -a quntagao com.as obnqaq:oes rm! tarns e eleltorals

S /. V-aidade minima de dezoito anos;

(i s

s\ - aptldao fisica e mental.

i § 1> As atrlbungoes do cargce podem Justlf. :

Wi estabelecidos em lei.

L § 2 As pessoab portaoorasw_ .deficiéncia e assegurado o direito de se
o inscrever em concursope ‘pa imento de cargo cujas atribuigoes
i sejarr compatweis om a2 defimencna d f_ que sdo portadoras; para tais
i pessoas serao rese: - ate (vmte. por cento) das vagas oferecidas
o no COI’V‘LI’SO £

N it i £

(v T Art. 6° 0 prowment DS - Cargos /Uubhcos far-se-4 mediante ato da
! %autcndade competente : oder do MUHICIDIO

¥ AH.' ;

% , Art. 8° Sao'fo‘rmas“ae prowmento de cargo publico:

| - nomeacao;
Il - promogéo;

oo Il - ascenséo;

s Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE
CNPJ: 10.167.310/0001-59
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM |

Trabaiho e Transparéncia

iV - transferéncia:

V- ,reédaptagéo;

Vi - reverséo;

VII - aproveitamento;
VIl - reiﬁtegragéo;

IX - recondugao.

SECAQ I

~+ Da Nemeaciao

! .
P L

Art. 9°Anomeagéo.f;a_r;_se-é_: R P

T ke

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isoladd - de provimento
efetivo ou de-carreira; ;

Il - em comiss&o, para cargos de ¢ nfianca, de livre exoneraco.

£ Paragrafo Unico. A designagae por acesso, para fungdo de dire¢éo, chefia e
. assessoramento recaira, exclusivamenteiem servidor de carreira, satisfeitos
- 0s requisitos de que trata ¢ paragrafo unica;do art. 10.

Art. 10. A nomeacdo p
efetivo depende de pré

i ra o ingresso e o desenvolvimento

? promogao, ascensdo e acesso, serdo
as diretrizes do sistema de carreira na
4 seus regulamentos.

Do Concurso Pliblico

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira. '

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro

CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO T
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

—— " .
lrabaiho e Transparéncia

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concursc e as condigbes de sua realizacdo
~serao fixados em edital, que sera publicado nas reparticdes  publicas
muniicpais. - .

G § 2° Nao se abrird novo concursc enquanto houver candidaio aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nio expirado.

SECAQ IV

‘Da Posse e do Exercicio

h Art. 13. A posse dar-se-a pela assinat'uravd,o‘respe‘ctivo termo, no quai
: deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
‘direitos inerentes ac cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das paries, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei. » T e '

'§1° A posse ocorrefé no prézq de 30 ktrirﬁta') d‘iaé'vf‘c'on,tadqs da publicagéo do
ato de provimento, prorrogavel por mais. 30 (trinta) di'as:‘a., requerimento do
interessado. : i

§ 2° Em se'tratando de"éérl'\"/"idogi__em licenca, ou afastado por qualquer outro
"~ motivo legal, o prazo sera contadoido terminc do impedimento.

%

7/ §3°A posse podera dar-se mediante procuracio especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de p

imento de cargo per nomeagao,
aCesso e ascensio.

§ 5° No ato da posse, o

lor apresentard deciaracdo de bens e valores
que constituem seu pa j

§‘6°~S’e‘réﬁ_tqrnad-:_>{sa T1ento se a posse ndo ocorrer no

0. sem efeito. o ato'de pro
prazo previsto no §. i .

te artig

>0

Art. 14. A posse e
aficial e 2

dependera de prévia inspecdo rmédica

rd Ser empossado aquele gue for julgado apto
Cicio do cargo. :

aragrafo Gnico. S6 p
isica e mentalmente para’o.ex

LT
P

Art. 15. Ex&rciciose

- sfetiVo desempenho das afribuigdes do cargo.

k. § 1° E de 30 (trinta) dias o -:p'ra‘zo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse. . . . ..

~  Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
' CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE : : ,
CNPJ: 10.167.310/0001-59 ’ 4




+ ESTADO DE PERNAMBUCO - S
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM
e%@&@dﬁ’@uerﬁo er:l}aﬂ ERRMEBE D .

‘Daragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do drgao ou entidade para onde for designado
O servidor compete dar-lhe exercicio.

3 Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serao
i registrados no assentamento individual do servidor. ' '

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgdo
competente 0s elemeitos necessarios ao 'seu assentamento individual.

Art. 17. A promocio ou a asce_hséq n3o interrompem o tempo de exercicio,
que € contado no-'novo posicionamento na- carreirg a partir da data da
publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18." O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercjcio em._outra, reparticdo municipal, estadual ou
federal, tera 03 (trés) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse
prazo o tempo necessério ao deslocamerito para 2 nova reparticéo.
Paragrafo _tnico.” Na hipétese de’ o servidor encontrar-se  afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
ot término do afastamento. . A R N ) S T SO

S

Art. 19. O ocupante de cargo de provilnerltb" éfétivo";fica sujeito a 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo tnico. Além do é’ﬁhﬂprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicic de cargo em comissao e‘}ii_gjré de seu ocupante integral dedicacao
£ ao servico, podendo o servidor ser cohvecado sempre que houver interesse
- da administracao. ' ‘

v

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o idor nomeado para cargo de
provimento -efetivo - ficara sujeito a estag 0 probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses dufr: Ual a sua aptidao e capacidade serdo objeto
de: avaliagdo para o des Ibenho do c%iirgo, observados os seguintes

fatores: =

I -"as'si:duidade;{

el - disciplina;

o - capacidade de inici

: pfdddﬁ'iﬁdadé;i 2

V- res&“fﬁs;a-!?,!;

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
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- ESTADG DE PERNAMBUCOQ A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

[rabalho e Transparéncia

§ 1° Quatro meses antes de findo o pericdo do estagio probatorio, sera
submetida & homologagdc da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que dispuser a lei ou o
o regulamento do sisterna de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatcres enumerados nos incisos’| a V- deste artigo.

.....

§ 2° O servidor ndo aprovado rio estagio probatorio 'se‘ra” exonerado ou, se

i estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
” no paragrafo Unico'do art. 29. * - v ' . o
SECAQOV

Da Estabilidade

Art. 21. O serv_idor. habilitado. em concurso ,pl(Jin'c:dé émpoSSa_do em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa. '

.+ .+ SECAGII

Da Transferéncia

s . Art. 23. Transferéncia ¢ a péssagé’“’_“‘,dd_servidor estavel de cargc efetivo
/  para outro de igual denominacgao, perts cente a quadro de pessoal diverso,
- de drgéo ou instituigdo do mesmo Poder

§ 1° ‘A transferéncia ocorrera de oficio outfa pedido do servidor, atendido o

interesse do servigo, mediante-e;preenchimento de vaga.

§ 2 Seré"admitida a transfere: ig de servid?‘)r ocupante de cargo de quadro
em extingdo para igual sitiagaagiem, quadro Qe‘outro Orgao ou entidade.

R b8 AL L 5
esponsabilidades compativeis:com a limitag&o que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental é?lflcada em inspegdo médica. |
% § 1° Se jlgado=incapaz para o servigo plbiico, o readaptando serd
' aposentado.

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE -
CNPJ: 10.167.210/0001-59 6
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ESTADO DE PERNAMBUCO |
PREFEITJRA MUNICIPAL DERACUNHAEM

sera efetxvad;@rﬁ 2B @e atﬁbwcgé?ﬂeff B Lacia,
a.

SECAO Vil

Da Reversio
.=d Réversao

Art. 25, Reversao ¢ o reforno a atividade de servidor aposentado por

invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes

0S motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversac far-se-a no Mesmo-‘cargo oy No-cargo resultante de sua
transformagao. RS e O gt g e s '

5 Paragrafo unico Encontrando-se prov:do O cargo, o berwdor exerceré suas
atribuigées COmo excedente, até 3 ocorréncia de vaga '

- Art. 27 Nio pod
L (setenta) anos de i

Art. 28. A reinte
G anter:ormente oc

era réve‘rte'r o aposentado que Ja tlver completado 70
idade. iy 2

‘ SECAOQ ix

Da Remteq:agao

gragan é a remvesmdurd de servidor estavel no cargo
upado, ou no- ‘cargo*ires uitante ‘de -sua transformagao,
1a a sua demissio por. decnsao admlmstratwa ou judicial,

com ressarcnmento de todas as vantagens. -

§.12

Rua Sete de Sete
CEP 55.805-000 -
CNPJ: 10.167.3

Na hlpotese de o carg':':
dlspombmdade observado o d:spos 3

fii g 20 Encontrando-se provido o carg
~ reconduzido ao cargo de origem, sem dire
| vy em outro cargo, ou, ainda, posto em mspomblhdad

p s;do extinto, o servidor ficara em
‘ _‘artq ?Oe’ﬂ

-0 seu eventual ocupante sera
ito & indenizaggo oy aproveitado

mbro, 295 - Centro
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ESTADO DE'PERNAMBUCO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

ey contrando-se B—Wb@é”bé‘rgo €e orﬂ—é’lﬁfbsw&fﬂ céeh

0tro, observado o disposto no art. 39.

SECAOQ Xi

Da Disponibilidade-e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de- servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigées e vencimentos

compativeis com o anteriormente Ocupado. -

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo determinara 0 imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que'vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da Administragéo Publica Municipal. R e

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento € cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo iegal de 30
(trinta dias), salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il

Da Vacancia

Art. 33. A vacancia d(_) cargo publico decorrera de:

|- exoneragdo;

if - demissao:
/o lil-promogéq;
. IV-ascensdo; -

V - transferéncia

Vl‘l'lféf'-';:)és_s_éxi'em outr

X - falecimento.

Vi- readaptagao;

Vi l"}»:_}ébq_s‘_’eh'tadbria;

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE

CNPJ: 10.167.310/0001-59
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ESTADO DE PERNAMBUCO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho o Transparéncia

II"- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido. ‘ '

Art. 35. A exoneracao de cargo em comiss3o dar-se-3:
l-a juizo da autoridade Competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de funcao de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-3:

| - a pedido:
Il - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao; :

.b) Cun)primento de prazo exigido ;ja:a‘.frotaﬁividade na fungio;

C) por faita de €xacao no exercicio de suas",‘éﬁﬁ'_ibui,gée.s, segundo o resuliado

~do processo de avaliagéo, conforme estabelecido em ej € regulamento;
d) afastamento de que trata'o-art, 94,

CAPITULO |l

Da Remocio e da "Rédisthbil’i#éo'

SECAOQ!

ocamento do seryidor, a pedido ou de oficio, no
i'Sem mu%%nga do orgé&o de lotaczo.

0¢ao, %bedido, para outra localidade,
companhar cénjuge ou companheiro, ou
vIdor conjuge, companheiro oy dependente,
0 P Unta;;ffhédiqal. :

i

S iwm‘@;wDaa-fRed Istribuicao

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE "
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ESTADO DE PERNAMBUCO S
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaihe e Transparéncia

Cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
/interesse da administragdo.” - S ' g

§1°A redistribuicdc dar-se-3 exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal " as necessidades ‘dos Servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criagao de drgao oy entidade.

§ 2° Nos casos de extincdo de orgéo ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderam ser redistribuidos, na‘ forma deste artigo, serdo
colocados em disponibili_dade, até seu aproveitamento na forma do art.
30. '

" CAPITULO v

Da Substituicao .

Art. 38. Os servidores investidos: em fungdo de diregdo ou chefia e os
OCupantes de cargos em comisséo terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente. - , .. s : -

§1°0 substitutonassumiré_; automaticamenie o exercicio do cargo ou fungac
de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular. e T

“ou chefia, paga na propor¢do dos dias .g‘.jéf‘etiva subStituigéd, observando-
- S€ quanto aos cargos em comisséo o disposto no § 5° do art. 62.

Art. 39. O disposto ne artigo: S& também, aos substitutos que
responderem por secretarias Irante o periodo da substituicdo

Vencimento é 3 Tetribluicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
omvalor:fixado em lei, - , g S |

Art. 40,

Paragrafo unico. Nenhum 'ser\'/idc'q'r.'"re.c';eber“é', a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo. ' ‘

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE iy i
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ESTADO DE PERNAMBUCO

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ?RASU%HAEM&

Trabaiho e Transparéncia

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas emn lei.

§1°A remuneragao do servidor mvestldo em fun:*ao ou cargo em comissdo
sera paga na forma prewotd no art 67

§ 2° O servidor investido em . cargo em c,om|ssao de orgao ou entldade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o
estabelecndo no § 1° do art. 93.

§3° 0O vencumento do cargo efetlvo anewCIdO das-vantagens de carater
permanente, & irredutivel. w, % T el LB

§4°E assegurada a isonomia de:vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas .do mesmo- poder, ou entre" servidores dos dois
poderes, ressaivadas as vantagens de carater individual e as relativas 3
natureza ou ao local de trabalho

Art. 42. Nenhum servu“or mumcnper pqdera perceber, mensalmente a titulo
de remuneracéo, importancia SUpEFidr a«sama dos valores percebidos como
remuneragao pelo CheFe do Poder Executivd. Mumcnpal

/

Art. 43..A menor remuneracao at nbuuda ags cargos' de carreira ndo serg
inferior a um salario’ minimo’ nac.onal a

Art. 44. O seividor perdera:

[-a remuneragéo dos dias em que faj i 20 servico;

i 1l -, parcela de remuneracao diaria, pro 6rf:ionai aos atrasos, auséncias e
A saidas antecnpadaa iguais ou supenores (sessenta) mmutos

i""hupotese p v;'sta no § 2° do art. 130.

(.

I - metade da remuner'

to rizagdo do servidor, podera haver
ento da-favor de terceiros, a critério da
de*, custos, na forma definida em

Paragrafo' Gnico.
- consignagao em. foll
_administragio e co
; regulamento

Art:: 6. As repos:goes e-mdemzagoes a0 erario serdo descontadas em
mensais -ndo- excedentes a décima parte da remuneracdo ou
provento em Valores-atualizados.

Rua Sete de Setembro 295 - Centro
CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE EE
CNPJ 10.167.310/0001-59
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ESTADO DE PERNAMBUCO gy
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNKAEM

Trabaiho e Transparéncia

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60

(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A nio quitagdo do débito no prazo previsto impiicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimerito, a remuneracio e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto NOs casos de prestagdo de alimentos
resultante de decis&o judicial. ' N '

CAPITULO i

Das Van.taqens

Art. 49. Além do vencimento, ‘poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I - indenizagdes;
Il - gratificacées;

I - adicionais;“=

§ 1° As indenizagées ndo se inCOfpdram as vencimento ou provento para

~ qualquer efeito.

’ § 2° As gratifib“agées e os adicionais®
provento, nos casos e condigdes indicado
Poder Executivo-Municipal. '

§ 3° A fixacdo do val
previstos nesta lei, darise
Executivo Municipal, e no“cas
sobre o vencimento d

“qorporam-se ao vencimento ou
m lei de iniciativa do Chefe do

las indenizacgoés, gratificagbes e adicionais
ediante edi¢fg de Decreto do Chefe do Poder
Il do artigo anterior, incidirdo

o serdo .Computadasf, nem acumuladas,
taisqder outros acréscimos pecuniarios
lo od idéntico fundamento.

ECACI

-~

.. Das'Indenizagées

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor afetivo ou comissionado:

Rua Sete de Setembro, 295 - Centra T B -
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE . by o , P

CNPJ: 10.167.310/0001-59



ESTADO DE PERNAMBUCO

Trabalho e Transparéncia

| - pagarnento de Ajuda-de-Cusio em parcela Unica,quando for transferido
da cidade para zona rural, e da zona rural para cidade respectivamente, no
valor de 20% do vencimento:

Il — pagamento de Diarias para fins de Alimentagdo e Pousada, a serem
fixadas per Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem que seja
necessario a prestacgdo de contas ao erario;

lli — pagamento ou concessio de transporte ‘para desempenhar suas
fungées fora da sede do municipio, participar de encontros |, CoNgressos,
palestras, cursos, reunides e outras atividades de interesse do municipio.

§ 1°. As verbas indenizatdrias nio tem carater remuneratério.

§.2° Para cu'ste_ar..déspesas aperia,quth:o t’fan:spo_,rt‘e;,do:servidorpt]bi,ico
para as finalidades previstas no incisc il do artigo anterior, pedera ser feito
suprimentc individua! em nome.do servidor, que apos a realizagdo das
despesas, apresentara comprovante e restituicdo ao erario da soma nio
utilizada. bl i P, e ¥ ; :

Art. 52. Aplica-se o disposto no artigo anterior,-a0 Chefe do Poder Executivo

€ aos Secrgtréridg“°’Mu'ﬁibipai~s; :

o SUBSECAQ |

iy

-

Da Ajuda-de-Custo

Art. 53..‘-A-.ajUda-dé~custo destina-se a cos ipensar as despesas de instalagao
do servidor que, no interesse do servicogpassar a ter exercicio em nova

reparticdo,.com necessi & deslocamento. da cidade: para zona rural, e
desta para cidade respi ente, a qual‘%: 2ra paga toda vez que houver
e e R L, P s E )
Sasario pre

ato de-remocgdo;:ndo

g?mmistragéb as despesas de transporte do
%f lando for necessario o deslocamento da
dra a ciddde respctivamente. '

i

- Art. 56."Sera;concedida.ajuda-de-custo aquele que, ndo sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de
domicilio. ' SR SRITRACTE S [T S P I T

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

TSRS,

Trabaio e Transparéncia

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda-de-custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazc de 05 (cinco)
dias. (e e g A i S

SUBSECAQ it

Das Diérias ]
Art. 58. O servidor que, a service, se afastar da sede do Municipio em
carater eventual ou transitorio, para ‘qualquer outro ponto do territdrio
nacional, fara jus a pPassagens e diarias, para cobrir as despesas de
viagem, pousada, alimentagéo‘ e Iocom'ogéq urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por-dia de afastamento, sendo devida na forma
integral e parcial. A diaria .parcial serd concedida ‘Quando nic se exigir
pernoite, e a integral quandc se exigir pernoite. ' E

§ 2° Os vaiores correspondentes as diarias serao fixados mediante Decreto
do Prefeito Muricipal, que a qualquer tempo podera promover o seu
reajustamento. - : ' T '

Art. 59. O»"s‘,:ervidor.::que-,,ge_geber didrias e ndo’se. afastar da sede, por
~ qualquer.miotivo, fica obrigade:.a Testitui-las integraimente, no prazo de 5
2 (cinco) dias. 3

Da Indenizacio de Transporte

nizacdo-de tramsporte ao servidor. que realizar
meio 'prépriﬁc_{é locomogdo para a execucio
as atribuicdes proprias do cargo.
deenizagéc:jé prevista neste artigo, corresponde as
 coblstivel, Iubrificante, pneus e reposicdo de
do - ser¥ico o servidor utilizar ‘meio de
/adas por meio. de documentas habeis.

Art: 60; Conceder-se-4 inde

despesas com a utilizac:
de servicos externos, p

T3

' iﬁba Gratificacées e Adicionais

Art. 61. Além=do=vencimiénto e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagées e adicionais:

| - gratificagéo pelo exerc

.icio.‘de;fung'é\‘ov de direcao, phéfia,asseésoféménto e
produtividade; e P

v Rt &

Rua Sete de Setembrd, 295 - Centro
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FSTADO DE PERNAMBUCO |
PREFEITURA MUN!GIPAL DE TRAQUNHAEM

Trabalho e Transparenc:a

I - gratificacao natalina;
HI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V- adlcronal pela prebtagao de servico extraordmarlo

.‘ v aduc:onal ‘noturno; e |

VI- adicicnal de férias;

VIi - outros, relativos ao local ou a nétureZa do trabalho.

SUBSECAO v

“Da Gratlf' icacic pelo EXxercicio de Funcido de

Direcio, Chefia ou Assessoramento

Art. 62.. Ao servidor investido em- fungao de. direcdo, chefia ou
assessoramento é. devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§1°A nomenclatura eo valor das Gratlflcagoes previstas neste artigo serao
estabelecudas em..Decreto do- Chefe do ‘Poder Executivo Municipal, em
ordem decrescente a partir dcsﬂl.mites estabeieczdos no art. 42.

L §i2%A gratificagdo prevista neste ,rtho incorpora-se 3 remuneragdo do
‘ servidor. e lntegra O provento da apos: ntadorla na proporgao de 1/5 (um

- quinto) - por ~ano de exercicio na Ungao de diregdo, chefia ou
"assessoramento ateo limite de 5 (cinco) qui

§ 37 Quando mais: de uma fun
umano, a lmportanc:la as
exercida por maior tem 9

§ 4 Ocorrendo o.exermcno‘de fun'ao de niy
12 (doze) meses, a finca
podera have. a: at

mais plevado por periodo de
?ag:ao da’ fracao de 5/5 (cmco quintos),
i ~das ‘parcelas ja mcorporadas

3rem’U‘hera<;éo dos cargos em comissio de
bem como os critérios de incorporacdo da
Segundo quando exercidos por servidor.

5° Lel especnﬂca 'esta
‘q”“‘_,_}_ trata of inciso- I, do
vanfé‘gg

'e"'~. '

1 §6°-0 berw or Pubiico do Mumuplo de Tracunhaem, quando investido em
Cargo de Provimento em Comisséo, fara opgao pelo vencimento do cargo
efetivo, ou pelo vencimento Ou subsidio do cargo de provnmento em

comisséo.

Rua Sete de Setembro 295 - Centro :
CEP 55.805-000 - TracunhaemlﬁE_ AT ITTT
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s o e el e e A AP B O O SN T 322

ESTADO DE PERNAMBUCO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabatho e Transparéncia

§7°- E vedado 2 acumulagac do Cargo de Secretario Municipal com outro
efetivo  constante da estrutura administrativa dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Tracunhaem. ‘ -

§8°- A vedacdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica no caso de ser o
Secretario Municipal occupante de cargc efetivo em outro ente da
fedederagao, observado a compatibilidade de horario.

§9° - O Secretario Municipa! pode acumular mais de uma Secretaria, sendo

vedado acumulagdo de Subsidio pelo acumulo de fungses.

§10 — Os Secretarios Municipais n&o . sdo Lconsiderados funcionarios
publicos, estando enquadrados na categoria de agentes politicos para todos
os efeitos previstos na.Constituigdo Federal.

§11 — Aos Secretarios Munik:piais, € assegurado o direito de percepcao de
Gratificagdo Natalina. A I _ :

- SUBSEGAO I

, b’a‘"'Gir*atiﬁcacé‘? Nataling

UA 63, A gratificacdo natalina ¢g esponde a 1/12 (um doze avos) da
. -remuneracdo a-que o servidor fizer j S no. més de dezembro, por més de
.. exercicio no respective ano. ' .

‘Parégra'fo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral ! . B : :
Art. 64. A gratifi

cagido ser

ra sua gratificagdo natalina,
calculada sobre a remuneragao

Al 65.10 sorvid

xoneradoi perce

St frr i

ses de ﬁxerciciﬁ

proporcionalmente a

‘do més da exonerag

%A 66, A graificaca
“qualquervantagem pec

SUBSECAQ Ili

Dos Adicicnais de Insalubridade,

Periculosidade ou Atividades Penosas

Rua Sete de Setembro, 295 - Ceniro |
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE ' = o ‘ _
CNPJ: 10.167.310/0001-59 - ' 16
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAGUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

Art. 67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
Oou em contato permanente. com substancias téxicas, radioativas ou com

risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 68. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar pcr um deles.

§ 1° G direitc ao adicional de insalubridade oy periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados Penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou iactante ser3 afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactag3o, das operacoes e locais previstos neste artige,

perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insaiubridade e " 'de’ periculosidade; serdo” observadas as situagdes
estabelecidas em legislacdo especifica. Y -

_Art. 71 —Por meio de Decreto Municipal, o Chefé do Poder Executivo
.. estabelecera o valor dos adionais: Rrevistos no art. 70 desta lei, bem como
{51408 casos de concess3o.

EArt. 72008 locais de trabalho e os serv dores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos S0b controle permanente, de modo
que as_doses-de radia icnizante n3o - ultrapassem o nivel maximo

previsto na legislagéo prop

fgue se refér'e este artigo serdo submetidos

Paragrafo nico. Os. _
meses. i

a exames médicos

ordinario -

=
A
z

era remunerado com um adicional de 50%
ncimento do servidor. -

se-a servico extraordindrios para os feitos
€ atribuigbes pelo servider efetivo oy comissionado,
junto as Comissées de Inguérito. Administrativo, Especiais e Permanentes de

Rua Sete de Setembrq, 295 - Centro .
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/FE
CNPJ: 10.167.310/0001-59 g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

* Licitagdo, enquanto perdurar sua designacéo, mesmo que prestando

g assisténcia e/ou assessoria, vedado a acumulagio do adicional por Servigo

5 Extraordinario por dar assisténcia e/ou assessoria  a mais de uma
comissao.

Art. 74. O adicional previsto no artigo anterior, serg concedido atodos os
servidores efetivos ou comissionados,_ que prestarem assisténcia e/ou
assessoria as Comissdes de Inquérito, Especiais e Permanentes de
Licitagdo, no percentual de 50% (cinqlerita por cento) do vencimento do
servidor. - o T ' ‘

i T . SUBSECADYV

Do Ad_icidnal Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22
o (vinte e duas) horas de um dia & 5 (cinco). horas do dia seguinte, tera o
j valor-hora acrescido de 25 % {vinte e cincn por cento), computando-se cada

hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

o B+

SUBSECAQVF

Lo sms Do Adicional:de Férias

Art. 76-.“‘lndependentemer'ite de 'solicﬁ%a@gué‘b, sera pago ao servidor, por

' ' ocasido das férias, um adicional corre: p_’c‘)_‘ndente a 1/3 (um tergo) da
rernuneracéo do periodo das férias. ‘ ‘

Paragrafo Gnico: No cas

assessoramento, ou ocd @,em comis
considerada no calculo'déiadicional de que tra

PIT

!é'

0 (trinta) dias consecutivos de férias, que
maximo de 2 (dois) periodos, no caso de

sélxadas as hipoteses em que haja legislagdo

o

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. o B : : -

§ 2° E vedado levar & conta de férias quaiquer falia ao servico.

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
4 CEP 55.805-000. - Tracunhaém/PE S e bl g ‘
CNPJ: 10.187.310/0001-59 & _ - . ' 18
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drabalho e Transparéncia

Art. 78. O pagamento da remuneracao das férias serd efetuado até 2 (dais)
dias antes do inicio do respectivo periodo, cbservando-se o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidbrfci:b'ri\}ektér 173 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira -.Com .pelo._menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia. ‘ e Sl

§ 2° No calcule do abono pecunidrio seréd consideradg 2 valor do adicional
de férias. g5 ’

Art. 79. O servidor Gue opera direta e permanentemente com Raios X oy
substancias radioativas gozara 10 (dias) dias Co,ri_segutiv()s_' de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulac3o. . . g

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de Gue trata o artige anterior. .

Art. 80. As férids “somente poderdo ser interrocrpidas por motivo de
calamidade.publica,-comq'ggp interna, convocagéo para jiri, servigo militar
ou eleitoral ou-pormotivo de s Iperior interesse publice.

-

dgz%\r;"léicenga:

.+ Disposicdes Gerais
Art. 81. Conceder-se=a ao'servi 5

v 5

5saa da familia;

£5

RS

payr‘.ésp servit;':ojm:ht |

VI - para tratar de interesses particuiares;

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM |

Trabaiho e Transparenc:a

Vil - para desermnpenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no mc;co I sera precedida de exame por médico ou
junta médica oﬂczal ' Co - _

§ 2° O servidor nao. podera permanecer em hcenga da mesma espeCIe por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I,
i, 1V e VL.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo..

Art. 82. A licenga concedida den*ro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAQ i

Da'Liéenca por Maotivo de Doenca

em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doen(;a do
conjuge. ou companhelro padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteadd e colateral consangumeo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagdo por junta’ mefd-ca oficial.

e a assisténcia direta do servidor for
. multaneamente com o exercicic do

RIS ATA hcenca somente sera-deferid
Al mdlspensavel € nao puder ser p'e%ta ]
{ . cargo;

i

prejuizo da remuneragdo do cargo
"prorrogada por até 90 (noventa)
>, excedendo estes prazos, sem

§ 2° A llcenga serd concedida sem
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo s

dias, mediante parece nta médica,
remuneragao

ng:a a0 sorwdor para acompanhar conjuge
esfocado para outro ponto do territdrio nacional,
0_exercicio de mandato eletivo dos Poderes

Executivo’ é Leg@gyyomv o

§1°A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracgao.

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaem RE SR s mg A _ 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

§ 2° Na hipdtese do desiocamento de que frata este artigo, o servidor
podera ser colocado a disposicdo, a critério do Chefe do poder Executivo
Municipal, em reparticdo da Administragdo.Federal, Estadual ou Municipal,
desde que para ¢ exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAQIV.

Da Licenca para 6 Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para ¢ servigo militar sera concedida licenca,
na forma e condigbes previstas na legislagdo especifica,

Paragrafo-Unico. Concluido 0 servico militar; o servidor tera até 30 (trinta)
dias'sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAG V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86: O servidor tera direito a licenga,” sem remuneragdo, durante o
periodo que-mediar enitre.a sua escolha em convencéo partidaria, como
- candidato a cargo eletivo, & . Véspera do registro de sua candidatura
" perante a Justica Eleitoral. .

. § 1° O servidor candidato a cargo eletivo:na localidade onde desempenha
suas fungoes é_.‘que exerca cargo dedirecdc, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao

T
RN

do registro de sua candidafzzperante a Justica Eieitoral, até 0 15° (décimo
~ quinto) dia seguinte ao; eito. &

5

§ 25’:"A;;;pértir do registro“da~candidatura 2 até 0 15° (décimo quinto) dia
¢80,.C servidgr fard jus & licenga como se em efetivo

seguinte ao da eleiga c
exercicio estivesse remuneracac de que trata o art. 41.

_ﬂ_.té'r.?Upto de exercicio, o servidor fara jus a 06
icenca~a titulo de prémio por assiduidade, com a

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE 71
CNPJ: 10.167.310/0061-59 . N
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ESTADO DE PERNAMBUCO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

Art. 88. Ndo se conceders l.ic,en_ga-prém.io,aosgr\(idor que, nc periodo
aquisitivo:

I - sofrer penéfidéde disc.ip'lir.]ar de suspenséo;‘

Il -‘afastar-se do cargo ‘Vem virtude de: |

a) licenga por motivo de doenga em pessca da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses pa’rﬁipg_largé; :

C) 'condenagéo a pena privativa @e_ ‘!ibefdade‘lp.or'éent_enga definitiva;

d) éfastamento para ac.om;p.‘énhar cénjuge ou‘ colrnp.anheli'ro.

Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ac servico retardardo a concessio
da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 89. C nimero de servidores ém'gozo simultdnec de licenca-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.: .

Art. 90. A c_gncess-éo:wd&;,_{qenga Prémic - vpo'deré Ser revogada a qualquer
tempo, face a imperiosa necessidade do servico publico.

‘Da Licenca para Tratar

- de Iinteresses Particuiares
i} B

R

cao, poc}‘eré ser concedida ao servidor
suntos' particulares, pelo prazo de até 2

muneracao.

Art. 91. A critério a4
estavel licenga para o trat

e

“se.concederda licenga a - servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de

exercicio.

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro Ry i W
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Trabalho e Transparéncia

i SECAQ Vill

Da Licenca paral c'Desempenho

de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para ¢ desempenho de
L mandato em confederagdo, federacao, associagéo de classe de ambito

% nacional, sindicato representativc da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneracdo do cargo efetivo, observado o disposto no art.
102, inciso VIII, alinea-c. = ..o i

§ 1° Somente poderdo ser licenciados ‘servidores eleitos para cargos de
diregé@o ou representagéo nas referidas entidades até o maximo de 3 (trés),

por entidade. T
§ 2° A licenga tera duragéo iguat a do mandato, podeﬁdo ser prorrogada, no
~caso de reeleigao, e.plor‘gmlaﬂnica vez. .
- CAPITULOV
% Dos Afa"st‘amehtf)s
o SECAO T, |
y Do Afastarhentq p:%iq'a’fservir a Qutro
- Orgdo ou Entidade: ©
- Municipios, nas seguin oteses
l;.-::.,p:ar?;iéxercicﬁioidéf’dé 2 rrﬁcc;r?lsséo Of' fungZo de confianga;
| II -emcasos prevns leis: éfs'%eciﬁcaﬁsé:}-’)

§ 1° Na hipétese ]
orgao iQ_L%'f?”tidad? c
\g 2

.cessdo far-se:
pal. o

§ 3° Medianterautorizacdo expressa do ‘Chefe do Poder Executivo Municipal,
o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro orgao da
Administragdo Municipal direta que n3o tenha quadro proprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

Rua Sete de Setembro, 295 ; Centko
- CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Traba/ho e Transparéncia

SECAQ Il

Do Afastamento para Exercicio

de.Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo apiicam-se as seguintes
disposicdes: ' ' '

| - tratando-se de mandato fedé'rai, esfaduai cu distrital, ficard afastado do

oy cargo;

C II'- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-ihe
( j facultado optar pela sua remuneracio;

S

[I! - investido no mandato de vereador:

= a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
WL cargo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo cbmpatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
the facultado optar pela sua remuneragdo. - : :

ru,.a,-,y;v.':‘?'{"f.’." iy

- < ..:t.o-md i W 3 = . o . .
- § 1° No“caso. de afastament _do cargo, o servidor contribuira ara a
<. seguridade social Como se em exercicio:estivesse.

- § 2° O servidor investido ‘em mand to L':l'gtivo,ou- classista ndo podera ser
removido ou redistribuido’ de oficio para localidade diversa daquela onde

:

exerce 0 mandato.

‘ Usenta _fs'e do Pais para estudo ou missdo
do Poder Executivo e Presidente do Orgao

Art. 95. O servidor na
oficial, sem autorizac
do Poder Legislativ A
§,1° A auséncia nao excedera a 4.(quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo,
nte decorrido igual periodo; sera permitida nova auséncia.

i TR R et ,
veficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamenito, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

Rua Sete de Sete-mbro, 295 - Centro .
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM '

Trabalho o Transparenc;a

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internaciona!
de que o Brasii part;cnpe ou com o qual coopere da.-se -4 com perda total da
remuneragao

CAPETULO vi

Das Concessdes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera O aerwdor ausentar-se do servigo;
I'-por 1 (um) dia, para doagao de sangue o

Il - por 2 (dois) dias, para se glis_tar como eleitor;
[l - por 8 (oito) dias conse.cut.ivos,_em razao '-dg:, e

o a) casamento; |

e b) falecimento do conjuge, companheire, pais, madrasia ou padrasto filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos. ~

Art. 98, Sera monceoldo notario especial ac servidor estudante, quando
comprovada o mcompaubmdada,_ ﬂntre 0 horario escolar e o da reparticdo,
sem p"erIZO do exercuc:o do'cargo.

. Paragrafo Gnico. Para efenn dc mposto neste arligo, sera exigida a
fi compensacéo de horario na repamgao rsepeutada a duracao aemanal do
.. trabalho. ’ :

Art. 99. Ao servndor estudante que muda} ¢a zona urbana para zona rural,
ou da zona rural paraf; b respectlvamente &.assegurada, matricula em
e, em qualgiier época, independentemente de
;“‘: 4

va ga

estﬂnde -Se ao coénjuge ou

Paragrafo‘ Unico .
toados_"_do sorv;dor que vnvam na sua

para“ todos 0s efeltos o tempo de contnbu:qao federal,
estadual ou de outro Municipio, inclusive o prestado as Forgas Armadas,
observado a legislagdo petinente.

Rua Sete de Setembro, 295 - Ceniro
CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho g Transparéncia

Art. 101. A apuracdo do tempo de contribuigdc sera feita na forma da
legislagdo pertinente. ' '

Art. 102. Além das auséncias a0 servico previstas no art. 97 sio
considerados como de efetivo exercicio s afastamentos em virtude de:
| - férias;

II'- exercicio de' cargo’em comisszo ou equivalente, em 0rgdo ou entidade
dos Paoderes da Unido, dos estades, Municipics e Distrito Federal;

HI - exercicio de‘cargo ou funcaode gov'e‘rnbﬂ‘ou'admi‘histragéo’, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeagao do Presidente da Repubiica:

iV - participagéo em pfografna de treinénﬁénto régularmente instituido;

V' - desempenho de mandato eletivo federali,. estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para premocgao por-merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatarios por lei:

TS

VII - miss3o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIl - licenga:

r - a)agestante, a adotante e a paternidade;
{ ~ b) para tratamento da propria saude, a 8 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato
promog¢ao por merecim E

d) por motivo de acide e-emz..s'qxrvigo ou daenca profissional:

z i

) prémio por assiduidad
”_itar; jj -

de de‘que trata o art. 18;

30 desportiva: nacional ou convocagao para

= participagdo em K | _
a nacional, no Pais ou no exterior, conforme

‘*Fqg%grafj‘r?'épres‘éhtagéo'. e
disposto em lei especifica.
N

se-a apéhas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o temipo de contribuicio aos Estados, Municipios e Distrito Federal, na
forma da legislacéo pertinente; .

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro B
CEP 55.805-000 - Tracunhaé¢m/PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

Il - a licenga para tratamento de saude de pessos da familia do servidor,
com remunerac;ao

i -a licenga para atividade p'oll'tica,‘no caso do art, 36, § 2°;

IV - o tempo correspondente a contribui¢do no desempenho de mandato
eletivo federal; estadual, municipal ou distritai, anterior zo0 ingresso no
serv:go publlco fpderal na forma da legls.ag:ac pertinente;

V-o tempo de contribui¢do na iniciativa privada, wn\,u!ada a Previdéncia
Social, observado a legislacao pertinente;

§ 1.0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria. : :

§ 2.° Sera contado 'em dobro O tempo de servico prestado as Forcas
Armadas em operagoes de guerra.

CAPITULO Vil

Do Dlrelto de Petlcao

Art. 104, E assegurado ao serwr*or o dlrelto de requerer aos Poderes
Publlcos em defesa de dlrelto ou lnteresse Iagltlmo.

g:doq autoridade competente para decidi-

Art. 105. O requerimento sera diri
uela a que estiver medfatamnnte

“lo e encaminhado por intermédio da
subordinado o requerente. ;

Art. 106.. Cabe. pedido ‘de reconsudezagao a autoridade que houver

expedudo 0 ato ou profer'd'- primeira decrsao nao podendo ser renovado.
4 S

Paragra‘o tnico. - Q. _equernment_o e o pedido de reconsideracdo de que

tratam os artigos an_tenores dnverao ser aesoahhados no prazo de 5 (cinco)

dlas e decudldos oentroyde SG»(tnma ) dias s

\

5

n‘.
&

Art 1 07 Cabera re

- do mdefenmento didc.de recaﬁéideragéo

I’SGa sucessavamente lnterpostos

§1° O?‘*recurso seravdlrlgldcr’a autorldade imediatamente superior a que tiver

expedido -0 ato"ou  proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demaia autoridades

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE I ._ :
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUMICIPAL DE TMCEN}?%EM

P v:Paragrafo unico. O prazo de presé
/' do ato impugnado ou da data da cié
- for publicado. .

Trabalho e Transparencm

§ 2° O recurso sera encaminhado por lntermeduo da autondade a que estiver
imediatamente subordinado-o requerente.. .

Art. 108. O prazo para .nterpoezgao de pedldo de reconsnderagao ou de
recurso € de 30 (irinta) dias, a. contar da- RUbllC&QqO ou -da cnenc:a pelo
mtpressado da decisdo recomrds, . g o i

Art. 109. O recursd ‘podera ser ref‘ebldo com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente: . S0 : : :

Paragrafo Griico. Em caso de prowmemo do pedldo de recons;dera'*ao ou do
Tecursa, os efeitos da decisado retroaglrao a data do ato, |mpugnado

Art 110 0O dlreuo de requeref prescreve

l-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissaoc e de cassagao de
aposentadoria ou dlspombilldade ou gque afetem interesse patrimonial e
créditos. resuitantes das reiagies de trabalho;

Il -em 120 (cento e vrrte) d as; nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fi xado em lei. , |

'z; 0 sera uontado da data da publicagdo
"rﬂa pelo lmereasado quando o ato ndo

Art..“:y11"1'. 'O""lpé‘dido de reconsideragéo, € 0 recurso, quande cabiveis,
irdlt'e,rr'omp‘em a pres-cri a 4 :

ke

B
%

ito de petlgao & assegurada vista do
lc;ao ao servidor ou a procurador por ele

ﬂ»»

processo ou docu
COnStltUldO

Cap|tulo salvo motlvo de forga maior.

Rua Sete de Setembro 295 Centro
CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE
CNPJ 10.167. 310/0001 -59
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TMCUNHAEM

!rabalho e Tranvparpncm

TITULO v
Do Remme Dlsc-plnrar

CAPITULO !

‘Dos Deveres .
Art. 116. Sao deveres do servidor: |
I - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢es do cargo;
Il - ser I‘ea'l és'institui'(;ées a que servir;
i -.obseri/ar as norfnas legais é'regUlémentarés;
1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico. em geral, prestande as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigi!O' :

b):a expedlgao “de” re'tldoes requeridas para defesa de direito ou
: ecclarec:lrr'ento de situagdes de mterpsse pessoal;

‘_‘c\ as requ;sngoes para a defesa da 'enda dell\,a

VI - Ievar ao conhec'mento da aufonciaa S

oerior as irrégu!aridades de que
tlver crenC|a em razgo do cargo; :

»servag,ao do patrimdnio publico:

g |
”Un“:% da rer;amgao

). ‘tlve,i com a mogaﬁdade administrativa;
2 &

=
0’

! ga @a}'de ‘omiss30 ou abuso de poder.
el
pgesenfarao de que trata o inciso XI sera

encaminha %pela vra‘“"ﬁuénarquuca € apreciada pela autoridade superior
aquela contra a- qual é formulada assegurando-se ao representando ampla
defesa.

Rua Sete de Setembro, 290 Centro
CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE : _ . Tt
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparenaa

CAPITULO Iy

Das Proibicées

Art. 117. Ao servidor é preibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢o do
chefe imediato;

I - retirar, sem prevnd anuencno da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartu;ao PSS e, 2

il - recusar fé a documentoQ pubhcos

IV - opor reslsteno!a lnjustnﬂcada ao andafnento de documento e processo
ou-execugdo de . servigo; P

V - promover manifestacdo-de aprego ou desapreco:no recinto da repartig;éO'

VI - cometer a pessoa esiranha- a reparti¢cdo, fora dos casos p"ewstos em lei,
0 desempenho de atrlbutcao que SE,Jd de sua responsabilidade oy de seu
subordinado; :

VIl - coagir ou ahcuar eubordmados no sentido de filiarem-se a associacaoe
proﬂssuondl ousindical.” ou: a,_kpartldg‘y nofmco

VI - valer—se do cargo para logrc.r provauo p‘essoal ou de outrem, em
detnmento da dignidade da fungdo | pubhf‘a

iX - pamCIpar de geréncia ou admrq}gsfra(;éo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comeércio, ?@xceto na qualidade de acionista,
cotlsta ou comandltano

lnlermedlano JUﬂ'[O a repamgoes publicas,
neficios p'awdenmanos ‘ou assistenciais de
: e?&i’ 3 cOnjugesou companheiro:

XVI - cometer a outro servidor alrlbw-,,oea estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em satuagoes de emergencna e trar"sntorlas . ' :

Rua Sete de Setembro 295 - Centro
CEP 55.805-000 - = Tracunhaém/PE. s LR :
CNPJ: 10.167.310/0001-59 e OIC Ll -l
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Tavalhe e Transparencm

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabaiho.

CAPITULO

Da Acumuiacio

Art. 118. Ressalvados os Casos- previsios .na \,onstltulr‘ao € vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos. -

§1°A proibigéo'de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes. - publicas; empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unlao do Dlstnto Federal dos Estados dos Territérios e

dos Municipios.

§ 2° A acumulagédo de cargos, alnda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horérios.

§ 3°- Aos becretranos Municipais ' por serem agentes politicos, ndo se
aplica a prOIblq;ao de acumulagao de cargos publicos, desde que o cargo
efetlvo seJa ‘exercido em outrc&ente,da_fpderagao

ou efetivo, poder

3 Art 119 O servidor ndo podera ex
- cargo em comissdo.

 Paragrafo Unico-

s _‘l' }7}

4‘rcer des *forma rernune"ada mais de um

O servidor ocupante c‘e u,argo de prowmento em comissao
ra ser designado para pxnrcer temporariamente as funcdes
de outro ~cargo,’ nao pode
ambos os cargos.

ndo acumular'

' %%\reg imne dnsta lei, que acumular iicitamente
rurura admmstratcva prépria do Municipio de

m r‘argg de provimento em comissdo no
o de ambos 0s cargos efetlvos :

ia, percepcéo de vencimentos de

TeRTIug

agg\bnua_o v

| D‘asé‘ Reslgﬂonsabmdade

e

21. O servidor.. rpqunde cnvrl pena! e admlmstratlvamente pelo
exercicio irregular.de-suas” atnbunqoe.,

Rua Sete de Setembro 295 Centro
CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE

CNPJ 10.167.310/0001-59
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ESTADO DE PERNAMBUCO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEN

Trabalho e Transparéncia

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de atio Omissivo ou comissivo,
doioso ou culposo, que resuite em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosarriénte causado ao errio somente
sera liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Pdblica, em agao, regressiva.

§3° A obrigacdo de reparar 6 dano ssteride-se a0s sucessores’e contra eles
sera executada, até o fimite do valor da heranca recebida.’ .

Art. 123._ A responsabilidade penal vabrange 0s crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa Qualidace. -~~~ * e '

Art. 124. A respon‘sabi!idadevcivi'l-administra’tiva-resulta de ato orhissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo. -

Art. 125. As sangbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre Si.

Art. 126, Aresponsabilidade administrativa do servidor sers afastada no
-caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

£ | CAPITULO v

\ dispgfnibilidade;

£

. Naaplicaga S penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, 0s danos q_Ue‘d_,ela"prOvierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais. - 3, IR wes 42 it ‘ :

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE - _
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Tran.sparenc:a

Art. 129. A adverténcia serg aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proibigdo constante do art. 117, incisos | a VNI, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, reguiamentacéo. oy norma interna, que nao
justifique imposicae de penalidade-mais grave P

Art. 130. A \,uspensao sera aphcada em’ caso dc reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das .demais pronblgoes que nao
tipifiquem infragdo Sujeita a penahdade de d~=m| $530, ndo podendc exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido.com- suspensao ‘de até. 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se 1 ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprlda a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por

cento) por dia de vencimento ou fefnuneraian, ﬁcando 0 servidor obrigado a
permanecer em servigo.. SR

Art. 131. As.penalidades: de advertencna e de suspensao terdo seus registros

. cancelados, apds o decurso dé (tres) € & (cinco) anos de efetivo exercicio,

P respectlvamente se ¢ servidor nao. houver nesse periodo, praticado nova
infracdo dISCIphnar :

Paragrafo. dnico. O cancelamento - da. penalidade ndo surtira efeitos

retroatlvos

Art. 132.:. A démi’s's"éo"s”e‘ra abﬁbada nos s‘ff:e;guintes casos:

VI - ofensa flSIca em qerw(;o ‘a servidor-ou & particular, saivo .em legitima
defesa prépria ou de outrem:

VIl - aplicagao irregularide dinheiros p"ab'!i'Cos‘;f- '
Rua Sete de Setembro, 295 - Centro

CEP 55.805-000 - - Tracunhaém/PE
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ESTADC DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAE&BNHAEM

‘. suspensdo e de demisszo.

zArt 137 A demu

Travaiho e Transparenaa

IX - revelagdo de segredo.do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dllapldag:ao do patriménio nacional:

Xl - corrupgao

Xl - acumulaggo ilegal de cargos, empreges ou fungdes publicas:

Xl - transgressao dos incisos IX a XVI do art 117

Art. 133. Verificada em processo dlcmp.mar acumulagao proibida e provada
a boa-fé, o servidor optara por um dos oqrgoo

§ 1° Provada a ma-fe perdera também o cargo qun exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente. :

§ 2° Na hlpotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fung@o exercido em outro orgao ou entidade, a demissdo lhe sera
comunicada. ' 4 -

.‘4'4".,
£ o

Art. 134. Sera cassada a apcsentadoria ou a dlSDOﬂlbllldade do inativo que
houver pratlcado na atlwdade faita punivel com a demiss3o.

; Art 135-A destntuugao de cargc em comissdo exercido por néo ocupante de

cargo efetivo sera aplicada nos casos ae infragdo sujeita as penalidades de

Paragrafo unico. Constatada a nioolesn de que trata este artigo, a
- exoneragao efetuada nos termos do art™

35 sera convertida em destituicao

de cargo em COITNSS&O

uicao de cargo em comissado, nos casos dos

,(1‘32&, implcca,gaf..mdmpombnhdade dos bens e o

0, sem pl‘ejuuzo da agao penal cabivel.

ressarCImento ao e

A e X imcompatlbmza 0 ex-servidor para
’munlf'lpa! pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 138. Conflgura abandono de cargo a ausenc.a intencional do servidor ao
Servico por mals de tnr‘ta d!as consecm_tlvoe

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro -

CEP 55.805-000 - Tracunhaem PE _

CNPJ: 10.167.310/0001-59
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* ESTADO DE PERNAMBUCO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Travatho e Transparéncia

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao SEervico, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 140. O ato de imposicdo da penalidade: 'mencionara sempre o
fundamento. legai e a causa da sancao disciplinar.

Art. 141. As penﬂafidadesdiscipli_nares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo Presidente da Casa do
Poder Legislativo e pelo Presidente d’aS"FundagéoeS'e~Autraquias Publicas ,
quando se tratar de demissdo e cassacao de “aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vincuiado ao respectivo Poder, orgédo, ou
entidade; ' -

Il - pelas autoridades administrativas .previstas no inciso anterior, quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;’ -

I - pelas autoridades adminitrativas previstas no inciso'l, quando se tratar
de.casos de adverténcia ou de’suspensio de até 30 (trinta) dias:

IV - peia éutoridédéﬁi{t;q_e' hcuver feiio a nomeagao, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comisso. tORRAT g R -

Ch

At 142 Aagéo a‘i'.'rslciplinaf p 'esﬁci;é\}érq;

Ll e 5 (cinco) anos, quanto as in 6es puniveis com demisséo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e estituicdo de cargo em comiss3o;

- II-em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensaa

I -

ou a,c,s‘h'stjauragéo de processo disciplinar
decisdo final proferida por autoridade

%, interrompe a prescr
“icompetente. ]

§4 "Tﬁtégdmpido“d;ct.'rs,o? prescricdo, o' prazo comegaré a correr a partir
= «"\A’-fﬁi‘t‘.";,‘.; AR R P
do dia eim quescessar: arnterrup_c;.ao, _

t
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ESTADO DE PERNAMBUCO e
PREFEITURA MUMICIPAL DE TRACUNHAEM

irabalho e Transparéncia

TiTULC V.
" Do Prbceésbl Administrativo Disciplinar
" CAPiTULO
' 'Qi_sp.géigi_éés Gerais

330 Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
' obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unicc.: Quando o fato narrade ndo configurar avidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145, Da sindi'cén_ci-a pbdera’ 'reéu_l ar:

1- 'arquiva'm'ento do "ch'sso;if-‘-" |
. Il - aplicagso de penalidade de. sdveiténcia o suspensdo de até 30 (tinta)
o dias; , ;

T - instauracdo de processo disciplina

- Paragrafo Urico. O prazo para conclus3 da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) _dias, podendo ' ser prorrogado por. igual periodo, a critério da
autoridade supeior. = i ' Lt

Fatjcado pelcfi:'_:?{s’érvidor ensejar a imposi¢éo de
nais de §3G (trinta) dias, de demissao,
isponibilidade, ou destituicdo de cargo em

fagéo Qfé;-processo cisciplinar.

Art. 146. Sempre que.o
penalidade de suspensat
cassacdo de aposentadori
' Comissao‘,serévdbr

>

y i

' CAPiTULO I

o-Afastamenio Praventivo

“cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a Aautoridade “instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessents dias) dias, sem prejuizo da remuneragéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaino o Transparéncia

Parégrafo.unico. O afastamento podera ser Prorrogadoe por igual prazo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio conciuido o processo.

 CAPITULO [ii

.. Do Processo Disciplinar

Art. 148. O procésso disciplinar ¢ o instrumento destinado 3 apurar
‘responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

~atr

ibuicGes, ou que tenha reiagdo com as atribuigdes do cargo. em que se

encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3
(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que

indicara, dentre eles, o Presidente.

§

1° A comissic terj como Secretario “servidor designado pelc seu

Presidente, podendc a Indicacéo recair em um de seus membros,

§

2° N&o podera participar de: comissdo de sindicancia oy de inquérito,

conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em

/. linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° Podera ser designad se
de sindicancia ou inquérito adm
atos a serem pratic aa;

§ 3° Podera ser designado ocupante de'cargo técnico do quadro efetivo ou
comissionado, para dar assessoria oy assisténcia a comissao de sindicancia
ou de inquérito administrativo

0 qual néo“pqderé ter poder de decisdo nos

dor comissionado para auxiliar a comissio
trativo, gem execer poder de decisdo nos
bros. 7

e

suas /atividades .Gom independéncia e

i, : ooy 3 . e
gilo }pécessarno a elucidagédo do fato ou

P ni

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| =

instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
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ESTADO DE PERNAMBUCO T
FREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Wansparéncia

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério:

- julgamento. | gt
Art, 152. O prazo para a conciusdo do processo disciplinar néo:excederé_ 60
(sessenta) d‘ias,’co_r':tadbs,da’ data de 'pubiicagéd do ato que constituir a
comissdo, admitidz a, sua prorrogagdo’ por igual prazo, quandc as

circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comisso dedicara tempo integral aos seus
trabathos, ficando seus membros d_ispe_n's'ados GO ponto, até a entrega do
relatorio final. ) o s -

§ 2° As”reuni()es da Comissdo serdo regj_stradas em atas que deveréo
cetalhar as deliberagﬁes.adota‘da's‘. . ‘ '

SESSAQ' i,
?":Do&lng. uérito

_ .5éﬂ§ceré ac principio do contraditério,
as‘éegulijada_'_wgg__:_chusadov ampla da& Sa,’. com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos 'em direito.

‘, a autcridade competente
2rig Publico. independentemente da

$S80 promoverd a tomada de
gacese diligéncias cabiveis, objetivando
ang@' necessario, a técnicos e peritos, de
dagao dos fatos. - L

Art. R > | :
pessoalmeremaiims ermedio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial. - " oy i Lo

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
CEP 55.805-000 - Tracunhaém/PE
CNPJ: 10.167.310/0001-59 38



B D T - £od AL A AR el

ESTADO DE PERNAMBUCO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, cu de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhec:im_ento especial de perito.

Art: 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos. ' :

Paragrafo Gnico. Se 3 testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticido onde

serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente; :

§ 2° Na hipdtese dévdepoime.nltos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-g éacareagég)gntre 0s depoentes. :

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss3o promovera o
3 interrogatdrio do acusado, observa'di;s 0s. procedimentos previstos nos arts.
A 157 e 158. : : v

separadamente, e sempre que divergirenem suas declaragbes sobre fatos
Ou circunstancias, sera. ' g

~ § 1° No:caso de mais de um 'a,cusé@o. cada um deles sera ouvido

odera assistir ao interrogatério, bem como 2
1do-the vedado interferir nas perguntas e

§2°0 procurador do a¢
lhe, .Dé;lrém, “?n‘quiri-las, por intermédio do
S :

respostas, facultand
pre‘sidenteA‘da comissa

processado em auto
al, apés a expedicao do laudo

pericial.
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ESTADO DE PERNAMBUCO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

Art. 161. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formu'ada a indiciagdo do
.servidor, com a especificagéo dcs fatos a ele imputados e das respectivas

provas.

§ 1° O indiciado se.ré‘_.'citédq p_or.mahdado ekpedido peio présidehte da
Ccomissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processs na reparticio.

dias..

§ 2° Havendo dois ou mais indiciades, o prazo sera comum e de 20 (vinte)

§ 3° O praze de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis. TR P .

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-3 da data deciarada, em termo proprio, pelo
membro da comissio que fez a citagdo, com a assinatura. de 2 (duas)

testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar. de residéncia fica obrigado a ¢comunicar a
comissdo o'lugar onde pod‘e"r'é;iser'gnkr;jontrado.

Art. 163. Achando-se 0 indiciado &
por edital,'/publicado no Diario Ofici
# -7 circulagdo na localidade do ultimo doi

defesa. -

Art. "165..

Paragrafo unico. Na hipéte
(quinze) dias a partir da Gltir

ugar incerto e néo sabido, sera citado
ak,do: Estado. e em jornal de grande
frg_ibilio conhecido, para apresentar

-0 prazo para defesa sera de 15
ublicagdo do edital.
N

]

3 indiciad{;“ que, regularmente citado, nio

rmo, nos autos do processo e devolvers
_,vel,..fj;"autoridade*instauradora do processo
fensor dativo, ocupante de cargo de nivel

ada“g" efesa, a comissio elaborard relatério minucioso,

onde resumira as Pegas- principais deos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao. _
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v/ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

§ 1° O relatorio sera sempre- conclusivo quantc 2 inocéncia ou 3
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responéabilidadei do s.'e'rv’ido'r, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.. AT o g o g

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO I

Do Julgarhento

Art. 167. Nci -pi'ééd' de20 _(\)inte) dias, contados do recebimento do processo,
o Chefe do Poder Executivo, '_n-aj,:qgalidade de autoridade julgadora proferira
a sua decisdo. L .

§ 1° Se a penalidade a ser..aplicada exceder a. alcada da autoridade
instauradora dq‘prqces.s»p,. este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em iguai prazg. - 1 '

§ 2° Havendo mais de um indiciadoe _‘di'versidade de sangdes, o julgamento
caber& a autoridade competente para’a, imposi¢do.da pena mais grave

' § 3° Se a penalidade prevista for a demi
ou disponibilidade, o julgamento cabers as
| do‘artztddzman., - :

S$S&0 ou cassacdo de aposentadoria
5 autoridades de que trata o inciso

contrario as provas dos

. Pardgrafo tinico. Quando:o rel 6o da comissdo contrariar as provas dos
. autos, a autoridade julgadora‘poders mo};yadam‘ente,.agravar a penalidade
- proposta, abranda-la’ ’ ervidor de responsabilidade.

nt

\ Art. 169.. Verificada a existéncia de vicio insanavei, a autoridade julgadora
leclarara a nulidade totz U parcial do processo e ordenara a constituicédo
de‘outra comissao, para auragdo de nove processo.

tor, b it

§1°0 jiulgarﬁénfd‘«::fc“)féé'dd'ffﬁFS,ZOr‘legal nao implica nulidade do processo..

§ 2° A autoridade julgéd-ora que der causa a prescrigdo de que trata o art.
142, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
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ESTADO DE PERNAMBUCQO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

§ 3° A autoridade julgadora podera solicitar parecer juridico caso entenda
. necessario, a cerca do procedimento realizado, para-sé assim proceder o
julgamento. : SRR :

: Art. 170. Extinta a .pu'n‘ibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fate nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. ‘Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministérie PGblico para instauragdo da acdo
penal, ficando trasladado na reparticao. - : -

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar, SO podera ser
1 exonerado a pedido, ou aposentado . voluntariamente, -apods a conclusio do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso apiicada.

Paragrafo’ Gnico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo- Gnico,
inciso | do art. 34;/0-ato sera convertido. em.demiss&o, se for o caso. -

Art. 173. Serio assegurados transporte e diarias:
| - ao servidor convocado para pr’éstélr./‘,;jyepoirhént_o; fora da sede de sua
reparticdo, na condigéo de testeruinha, denunciado ou indiciado;

il - a0s membros da comiss&o, ao.secretario, e demais assistentes, quando
/. obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagédo de
/ missdo essencial ao esciarecimento dos fatos. '

s

Art. 174.°0O processo 5'd’i

, 'e"revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou:de oficios |

a1 fatos novos ou circunstancias
punido ou a inadequacdo da

d:ou desaparecimento do servidor,
. guE o 4 ] . = .
requerer a revisdo do processo.

espectivo curador.

Art. 175. o~--pt-‘6‘éé’ss revisional, o 6nus da prova cabe a0 requerente.
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabaiho e Transparéncia

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da Penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo, que requer “elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originario. ;

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito SO
Municipio ou. autoridade equivaiente, que, . se  autorizar g revisao,

~encaminhara o pedido ao dirigente do orgéo ou entida-_de'onde se originou o
processo disciplinar, . . ‘

Paragrafo Gnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara
a constituicdo de comiss&o, na forma do art. 149,

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico. Na peticdo inicial;_q.‘fequerehte pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas qgue arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabaihos.

Art. 180,'Aplicam-se aos trabalhos da comissac revisora, no que couber, as
normas e progedimentosf,lg_réprio.s da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 181.°0 julgamento cabera

' ‘th'):fidade que aplicou a penalidade, nos
/ termos do art. 141, 3

/ Paragrafo Gnico. O prazo-para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
- do recebimento do processo, no cursaido qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias. :

eréd declarada sem “efeito a
S os direitos do servidor, exceto
$&c, que sera convertida em

Art. 182, Julgada procedente’ a revisdol!
penalidade aplicada, restabelecendo-se to
em relacdo 3 destituicao
exoneragdo. -

APITULO |

Disposicées Gerais
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ESTADO DE PERNAMBUCO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

Art. 183. G Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e
sua familia.

Paragrafo Unico — O ‘Municipio ‘poderd ao. invés de manter o ‘Planoc de
Seguridade Social proprio de que trata este artigo, contribuir para o Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS)'do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, nos termos da legislagdo pertinente.

£

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
‘estac sujeitos o servidor e sua familia, © compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos'de doenga, invalidez, velhice,

acidente em servico, inatividade, faiecimento e reclusdoc;

Il - prote¢do a maternidade, & adogio e a paternidade:
Il - assisténcia a sadde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
estabelecidos na iegislag&o’peitinente, observadas as disposigbes desta lei.

e

Art. 185. Os beneficios “do P_léﬁé?’f;ﬁ,_)de;; Seguridade Social do servidor
compreendem: setn i

I - quanto ao servidor:

i a) aposent'r:z,do‘ri'a/’;=

b) auxilio:-n‘atalidad'e;"

c) salario-familia;
d) licenga para tratame
s & licenca-saternidade:
4, P :

P

F:

g) assisténcia a satde:

antia de condicdes indi

o"dependente:
a) pensdo vitalicia e temp'oré'n,'i‘a;
D) auxilio-funeral:

Rua Sete de Setembro. 295 - Centro
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ESTADC DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparenc:a

¢) auxilio-reclusioe:

d) assisténcia a saUdfe..

§ 1° As aposentadorias e pensdes .serdo concedidas e mantidas. pelos
orgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores,
observado o disposte nos arts. 189 e 224.

§2°0 receblmento indevido de benefizios havidos por fraude, doio ou ma-

fé, implicara devolugédo ao erario do tota! aurerido, sem prejuizo da agao
penal CaDIVcl

CAPITULO I
Dos Beneficios

SEQAO l

Art 186 O servndor publico- mJnICIDau sera aposentado na forma prevista na
Constltmgao Federal i,

§:1° Consnderam -se doencas’-‘jra es, contag:ooas ou incuraveis, para efeitos

.de concessao de aposentadoria por nvalidez, a'tuberculose ativa, alienagao
" mental, esclerose multipla, neop “maligna, cegueira posterior ao
';_‘l_lngresso no. _servico publico, hansen?‘ase “cardiopatia grave, doenca de
+ Parkinson, parahsna irreversjve| e"ﬁ- lncqpacntante espondiloartrose
anquilosante, nefrapatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante); Sindrome de |

Jel lndlcar com base na 'nedlc' a especnahzada

Séria sera*‘automatlcd e declarada por ato,
'alo aquele em gque o servidor atingir a
n&" fVico at:vo

Q'.

,_olu'tthg).na ou per.nvalidez vigorara a partir da data

: atovﬁf'g

sperig gdo nao: nxcedente a 24 (vinte e quatro)

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando.em condi¢cdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, e servidor sera aposentado.

Rua Sete de Setembro, 295 - Centro
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ESTADO DE PERNAMBUCO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicacdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogacao
da licenca. . . ‘

Art, 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e proporgao, sempre
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos a@os inativos quaisquer beneficios ou

- vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacao ou reclassificagio do cargo ou fungao
em que se deu a épos"enta'dbria'. -y e £y

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de

y contribui¢cao, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art.
' 186, § 1°, passara a perceber p'r'qvéh_to integral. |

Art. 191. Quando_ propercional ao tempo de contribuigdo, o provento no

sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragio dg,gativi_dade.

‘Art. 192. Ao servidor aposentado seré paga a gratificacdo natalina, até o dia
N, vinte dc més de dezembio, em vaior equivalente ao respectivo provento,
) deduzidooadiantamento-"recebidg. L ATt RS '

4 | §f

" .’Iéﬁ\ﬁﬁ'i"'

T
Do Atxiios

Natalidade

O
ptelcn 4

~Art. 193. O auxilio-natalidade & devida é-;,gévrvidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao merniar vencimento do servigo publico,

inclusivemnp caso de natimorio.

§ 1° Na hipstese de parto

S5 .
, ftiplo, o valor s
por cento), por nascituro =

;,,ré acrescido de 50% (cinqgiienta

23

sjuge oy

U companheiro servidor publico,
ervidora. ¢ o

ric<Familia

devido ac servidor ativo ou ao inativo, por

194 .' O 53lério-fa'mifi' “eTde
Pago na forma prevista nesta lei,

Tap j':'i&ef:',"’ 'econé,mico.;e:%eﬁra*
: ' § 1°. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcéo de
salério-fami!ia: Aariedas ool .
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ESTADO DE PERNAMBUCO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

| - o cohjuge ou companheiro e os fiihes, inclusive os enteados até 18
(dezoito) anos de idade cu, se estudante universitario, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qua!quer idadle;

Il -0 menor de 18 (dezonto) anos que med!ante autorizag&o judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inative;

Hl - a mae e o pai sem econom'ia"prc')éria'

§ 2° . E vedado o pagamerto de salario iam"ha em duplicidade, a ambos os
conjuges pelo fato de serem servidores municipais, devendo ser efetuado o
pagamento a ayenas um dos comu;::s _de prefarenma o de maior
venCImento :

§ 3° - O salario .familia dos QPWIdOreo Comissionados e centratados
tempordnamente serdo pagos de acordo o valor atribtido pelo INSS aos
seus beneficiarios.

§ 4° - Os servidores nfetlvos atlvos e matlvos perceberdo salario familia de
acordo com disposto na Le| Mumcupal n® 260/2004, que Instituiu o
FUNPRESEMT. S

Art. 195: Nao se configura a depeneencra econdmica quando o beneficiario

do salario-familiz~ ‘perceber,, rendtmento do trabalho ou de qualquer outra

‘ fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
" superior ao salario-minimo.

J° Art. 196. Quando o pai € mae forom,rsemdores publicos e viverem em
- comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera
pago a um e outro, de acordo com a distribi g:ao dos dependentes.

ge equuparam‘se 0 padrasto, a madrasta e, na
legals dos i mcapazes

Paragrafo unlco Ao pa',

7’-!“~

n:aG estasumto &“qua'quer tributo, nem servira de
{ bwcao ini clusuve para a Prevrdencua Somal s

efetwo sem remuneragao n&o acarreta a
: no-famu!a :

. SECAON . .

Da Licenca para Tratamento de Saude
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ESTADO DE PERNAMBUCO ‘ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM

Trabalho e Transparéncia

Art. 199. Sera concedida ac servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizerjus. + -~ - . - g R . '

Art. 200. Para licenca -até.30 {trinta) dias, a inspecdo sera feita por médico
do setor de assisténcia do orgdo de pessoal e, se por prazo superior, por
junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabeiecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico do orgdo ou ertidade no- local onde se encontra o

servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo énteriof, 0 atestado s6 produzira efeitos depois
de homoiogado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 201. Findo o prazo - da-licenga, o servidor sera submetido a nova
inspeg&o médica, que concluira pe!a':\/'o!ta a0 servico, pela prorrogagao da
licenga ou pela aposentadoria. - s 2

Art. 202. O"atestado e o laudo’da junta médica nao se referirio ao nome ou

- natureza da doenga, salvo qué’hcjg-s_e,tratar de lesdes produzidas por
/. acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas
_especificadas no art. 186, § 1°. . '

Art. 203. O servidor que apresentar icios de lesGes organicas ou

funcionais sera submetido a inspecao médi

ra Gestante, 8 Adotante
S | 5
. e da Licenca-Paternidade
:servidora gestante por 120 (cento e vinte)
a remudnerag&o.

Art. 204. Sera concec
dias consecutivos, se

1% A licenga podera f
sa 0. antecipagdo por pres

a0 médica.

prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

o primeiro dia Go nono més de gestagdo,

§ 2° No cast'de-nascimerito

§ 3° No caso de natimorto; decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora ‘
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 4° No caso de aborto atestado pcr meédico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerqdo

'Art 205. Pelo nascimento cu adocao de fllhds,‘d servidor tera direito a
licenga-paternidade de 5 (c.r‘co) dias cor'oe‘,utzvos.

Art. 206. Para amamentar o proprto 1':lhu atf-\ a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois pericdos de meia hora.

Art. 207. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, ‘serao concedldcq 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo tnico. No caso de ddocao ou quarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de-idade, 0 prazo.de que irata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

SECAO VI

Da Licenca por Acidenfe em Servico

Art. 208 Sera hcenﬂlacic com remﬁhe"ragéo integral, o servidor acidentado

em SGI’VICO

 Art. 209. Configura acidente em Servig 0 dano fisico ou mental sofrido pelo
; servidor, que se relacione, mediata ou i edla*amente, corn as atribui¢gdes do
- cargo exercido.

Parégrafo' t’mico»- -Equi

Pa_‘,agrafo umco 4%k tra m ,ecomnndado por Junta médica oficial )
constitui; med;da de excecdo e-somente sera admzsswe! quando lnexrstlrem
meios e redirsos. adequados em instituicio publica.”

Art. 211. A prova do acidente :,era fe|ta no’ prazo de 10 (dez) dlas |
prorrogavel quando as ‘circunstancias o exigirem.
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" el SEGAQ Vi

-~ - DaPensio

Art. 212. Por morte do servi idor, os dpppndenres fazem jus a uma pensao
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou provento,
a partir da data do Gbito, obcervado 0 limite estaoelecndo no ar. 42.

“
b

Art. 213. As penséés distinguem-se’,’ quanto a natureza‘, em vitalicias e
temporérias.

§ 14 4 pensac vitalicia ‘é composta de cota’ ou cotas permanentes, que
- somente se extlnguem QU revertemi com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensio temporéria é composta de cota ou cotas que podem se
~extinguir ou reverter por motivo de morte,. cessacao de invalidez ou
maioridade do beneﬁcuarlo Art 217. Séo beneucnarlos das pensdes:

[ - vutahcna

a)o cc‘)njuge';'""

b) a ‘pessoa- deS'quffada epalada judicialmente U ‘divorciada, com
percepgao de pensdo ahmenﬂcr&- oy

e _‘ :c) 0 companheiro ou companhelra d"‘
L.como entldadn famlhar

e)a pessoa deSignad
de deﬂcnencna que viva

1O ; um) anos, € o invalido, enquanto ‘durar a
lnva’"dez ‘que comprovem e ('Andpnua economlca do servidor; SEEEY

d) a pessoa des:gnada ‘Gue vrva na dependencna econormca do sen/ldor ate
21 (vmte € um) anos, ou, se invalida, enquanto’ durara invalidez. '
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§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas a e ¢ do inciso | deste artigo exclui desse direitc cs demais
beneficiarios referidos nas alineas dee.

§ 27 A concess3o da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas a e b do inciso Ii deste artigo exclui desse direito os demais

beneficiarios referidos nas alineas c e d.

Art. 214. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da penséo

da pensdo temporaria.

vitalicia, exceto se existirem beneficiarios

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios fitulares A pensdo vitalicia, 0 seu valor
sera distribuido em partes iguais entra os beneficiarios habilitadoes.

§ 2° Ocorrendo habilitaggo "as pensdes vitalicia e temporaria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente & pensao temporaria, o valor integral da
pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem..

Art. 215, A pensio pedera ser requerids a quaiquer tempo, prescrevendo
tao-somente as prestacses exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Parra'gra_fo“"i]hlco.‘_,Co:nc’e‘did' :@ 'pensae, qualquer prova posterior ou
- habilitagdo tardia que Jimplique “exclusdo de beneficiario ou reducao de
- pensdo s6 produzira efeitos a partir da.data em que for oferecida.

sigrio condenado pela pratica de
e do servidor.

~ Art. 216. Nao faz jus 4 pensdo o beri :
.+ crime doloso de que tenha resultado a mc

Art. 217. Sera . concedida-penséo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos &

i

| - declaragao de'aus.é'hcia_?’;?fpjt_—zaaii;bjoridade judiciaria competente:

. Il - desapareciment n desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nao

Yy

roviséria sera transformada em vitalicia ou
temporar ia, conforme. o c_g;sé;'faecorpidos, 5. (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado ' 0 "eventual“feaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.
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"Art_218. Acarreta: perda oa cuahdadp fle oeneficiario: i

I -Q seu falec1me|1to

Il -a anuld(ao do. casameﬁto quando a QeCIan ocorra apos a (,oncessao
da pensao ao bonjuge ¥~ ey

Il - a cessagido de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filhe, irmao 6rfao ou pessoa de‘si’gnada, aos 21 (vinte e

um) anos de idade:

V-a acumulagao de pensdo na forma do art. 225

VI - a rentncia exprpssa

“Art. 219. Por mor‘e ou perda da qu'alidadiélée‘bénéﬁéié”rio, a respectiva cota

revertera:

‘| - da pensao VItaHCIa para os remanescr-\n’ceo d'esta pensdo ou para cs
titulares da pensao temporana $e N30 houver pensionista remanescente da

pensao. wtahma

Il - da pensao temporana oara as co- -beneficidrios ou, na falta destes, para o

emra a@d,%g'

~ beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 221 Ressalvado osdi
de mais de duas penso

‘,a.v

s

£ Art. 2207A% pensoes serdo automaticam en’re atuaiiZzadas na miesma data e
/' na mesma proporgdo dos reajustes
§ - aplicando-se o dlsposto no paréagrafo unl"rJ do art. 189.

os vencimentos dos servidores, .

de opgéc‘),—‘ &l ‘adada a percepgao cumulativa

al ,de ido/a fami 3 do serwdor falecido na atividade
" Ient-c. & um més da remuneracdo ou

] uegal de cargos o auxilio sera page somente

GO de malortemuneragao

e nREY
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§ 2° O auxilio sera Pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral. . S SSGCR : : i B

Art. 223. Se o 'funerai for Cuéteédo pbr'terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior. ;

Art. 224. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabaiho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do Corpo correrao
a conta de recursos da Municipio, autarguia oufundacdo publica. - - -

- SECAO.IX .

Do Auxilio-Reclusdo

Art. 225. A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores: Ty 47

i - dois tergos da remuneracac, quande afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada peia autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdo; : s S I L

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virfude de
condenagéo_,v_por‘-sentenga..:qe.finiti\,'a,_ a pena que nac determina a perda de

§ 1° Nos casos previstos no incisg'l

4 . deste artigo, o servidor tera direito a
-integralizacéo da remuneragéo;, desde ;

ue absolvido.

..... 2

g § 2° O pagamento do a"uxiho-réé':lusap,‘&*essara’ a partir do dia imediato
- aquele em que o servidor for pesto em liberdade, ainda que condicional.

APITULO I

:
“D .Ass;:éitféncia a §aﬁde
iUdeido éerr/idorgi?éti,vo‘ou inativo, e de sua familia,
5 (hospitalar, odontolégica, psicolégica e
a Ugiéo de Saude ou diretamente pelo
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante
m regulamento.

Art. 226. A assistén
compreende assis
farmacéutica, prestad.
0rgdo ou entidade aciqu:
convénio, na forma esfa
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CAPITULO IV

Do Custeio
Art. 227. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o
produto da arrecadacgéo de contribuigGes sociais obrigatérias dos servidores
dos dois Poderes do Municipio. SR R R e ‘

§ 1° A contribuicgdo do servidor, diferenciada em funcdo da remuneracéo
mensal, bem como dos drgidos e entidades, sera fixada em lei.

 TiTuLo vi '
CAPITULO ;’Ji\uco'
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 228. Para atender a necessidades temporarias de excepcicnal interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
determiriado, mediante contrato de locagéo de servigos.

. Art. 229. Consideram-se comode necessidade temporaria de excepcional
/- interesse publico as contratagGes previstas nesta lei, em lei especifica e que
7 visem a: : :

| - combater surtos epidémicos;

li - fazer recenseamento;

ica;

330 N & g . ;
i uagggs_;fg{ewstas%e_m lei municipal especifica.

4 : ~ ~
goes ae que trata este artigo terdo dotagéo

d
1Et0-em vigor.

", Art. 230. E vedado o de-funcac de pessoa contratada na forma deste

% ;‘ji_‘titulo,; bem como sua recontratacdo antes de 03 (Trés) meses do termino do-
“Contrato, sob pena de nilidad
e Civikda autoridade contratante:.
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TiTuLo J Vil
CAP!TbLO UNICO
DAS DiaPOSiCOES GERAIS

Art 231. O Dia do Qervudor Publico sera comemorado a vinte e oito de
outubro

‘Art. 232, Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes lncentlvos func:onalo aiém daqueles ja previstos
' 1os respectivos planos de carreira:

| - prémios peéla apresentacdo de idéias, “inventos ou trabalhos que
favoregam 0, aumento de produtividade e & _redugao dos - custos
operauonals

.- concessdo de meda;haa dlplomao de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio. : ' :

Art. 233. Os:prazos o |
excluindo-se o dia do comecoie’. mclu.nw se o c'o vencnmento f.cando

+~ prorrogado, para o primeiro dia il St

" ndo haja expedlente

v Art. 234 Por motivo de crenga relsglcga'ou 'de convicgado fxlosoﬂca ou
pohtlca o servidor nao podera ser r‘nvadr_s de quai squer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vnda funcion

de seus deveres.

Art 235. Ao servidor; pUbllCOzClVi!;g asseguracxo nos termos da Constituicdo

Federal o direito a Ilvre assouag'ao smdrc%l € 0s seguintes direitos, entre

i, b} : d.ngente cmdlcai até' um ano apds o final do
"'fmandato exceto seape 0; @F .5 BRE

c) de” escontar em folha, sem 6rius pdfa a entidace sindical a que for filiado,
o valor das’ mensalidades € con’mbmgons deﬂmdas em assemblela gerai da
categoria.

Art. 236. Consideram-se da Tdmllla dc servidor, alem do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vnvam as _suas expensas e constem do seu
assentamento mdtvndual Mg YR ?
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Paragrafo Unico. Equipara-se ac cénjuge .a. companheira ou companheiro,
S que comprove unido estavel como entidade farniliar. ;

Art. 237. Para os fins desta lei,. considera-se sede o municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
#, permanente.

Art. 238. Ficam submetidos a esta lei, na qualidade de servidores publicos
municipais, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
das autarquias e fundagdes publicas que vierem a-ser criadas ne ambito do
Municipio, bem coma, no'caso_‘especif_ico'previ.st'o,,em iei especifica, os

contratados por prazo determinado.

) Paragrafo Unico - Os empregcs dos servidores estrangeiros com
estabilidade no servigo publico, enquante .néo adquirirem-a nacionalidade
brasileira, passardo -a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgdo ou
entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos
quais se encontrem‘vinguiados ©s.empregos. ‘

Art. 239. Os adicionais por"tempovd»e‘servit;o, ja concedidos aocs servidores
abrangidos paresta lei, ficam transformadas em anuénio.

Art. 240. E Védado a acumulag:-éo de duas licengas-prémios.

Art.241. Caso seja aplicado aos” ervideres municipais o Regime de
Previdéncia previsto na Constituicido Federal, havers ajuste de contas com a

N « g e = . \"‘f{i";-. g .
- Previdéncia Social, nos termos da legislacac pertinente.

Gud

Art. 242 — Ficam revogados os disposiff'ds da Lei Complementar que
instituiu o Regime: Jurig dos Servidores Publicos Municipais, quando

contrariarem a present

fa’ em vigor na data de sua
s retroagirdo a 1° ( primeiro) de

refe‘i.t_a?;Cbhtituci’anal do Municipio de
2005,

| . ‘ 7 .

] : . .//'/ G,,}K’

] TEREZA CRISTINA BARB ZZA DA SILVA

s | - PREFEMA
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